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Sobre a Fusao Ligas NoOs somos a Fusao Ligas Comércio e Industria
m IR 0T U 7= T RSP 2 Ltda., também conhecida como Fusao Ligas ou
2.Contexto Geral da FUSA0 Ligas e, 3 Fusdo Ligas Recycling. Atuamos como sociedade
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~ . . . , : L . , . . . . L . _ Sobre a Fusdo Ligas
A Fusao Ligas Comércio e Industria Ltda. esta localizada no Distrito A unidade esta inserida no bioma Mata Atlantica e integra a bacia 1.Introducao

Industrial do municipio de Jodao Monlevade, em Minas Gerais, as margens hidrografica do Rio Doce, mais especificamente a sub-bacia do Rio 2.Contexto Geral da Fusdo Ligas
da BR-381. Fundada em 2003, a empresa atua no reaproveitamento de Piracicaba (Minas Gerais). O municipio de Jodo Monlevade esta localizado 3.Nossa Identidade
residuos industriais reciclaveis, transformando-os em matérias-primas a cerca de 110 km de Belo Horizonte e possui populac&o estimada em diNossasiCenuiicacoes

. L . , . . . L. . . . . o 5.Nossa Materialidade
destinadas principalmente as industrias siderurgicas, fundicdes e aproximadamente 83 mil habitantes, segundo o Instituto Brasileiro de

. _ - 6.Etica e Transparéncia
mineradoras. Geografia e Estatistica (IBGE). 7.Modelo de Negdcio

8.Ciclo de Vida
9.Gestdo de Riscos e Impactos
10.Nossas Politicas

Performance Ambiental

11.Emissdes de Gases de Efeito Estufa

12.Qualidade do Ar e Emissdes
Atmosféricas

13.Gestao de Efluentes

14.Gestao de Residuos Solidos

15.Gestao de Recursos Hidricos

16.Biodiversidade e Servicos
Ecossistémicos

17.Gestdo de Derramamentos e
Vazamentos

18.Educacdo e Comunicacdo Ambiental

Performance Social

19.Perfil dos Colaboradores

20.Diversidade, Equidade e Inclusdo

21.Comunidades Tradicionais e Areas
Sensiveis

22.Educacao, Juventude e Esporte

23.Pessoas e Estrutura de Trabalho
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Fusao Ligas

Performance de Saude e Seguranca
Ocupacional (SSO)

24.Indicadores de Saude e Seguranca
25.Gestao de Riscos Ocupacionais

Créditos

2025 Relatorio de @ 3
Sustentabilidade Fuséo Ligas

Comércio e Indiistria Ltda




Nossa ldentidade

Nossa Missao

Transformamos residuos industriais em produtos,
sempre buscando a melhoria continua dos nossos
processos, garantindo seguranca e preservagao.
Nosso objetivo é contribuir para um
desenvolvimento sustentavel, alinhado aos
interesses de clientes, fornecedores,
colaboradores e da sociedade.

As certificacdes da Fusado Ligas asseguram que seus processos estejam
alinhados a normas reconhecidas e requisitos legais, contribuindo para o
controle das operacodes, padronizacao de praticas e monitoramento de
desempenho. A manutencdo desses sistemas envolve auditorias
periodicas, que verificam a conformidade e a eficacia dos controles,
promovendo a melhoria continua e o fortalecimento da gestao
ambiental, social e operacional.

-
BRONZE | Top 35%

Programa Brasileiro

GHG Protoco

Sobre a Fusao Ligas

1.Introducéo

2.Contexto Geral da Fusao Ligas
3.Nossa Identidade

4.Nossas Certificagoes

5.Nossa Materialidade

6.Etica e Transparéncia
7.Modelo de Negodcio

8.Ciclo de Vida

9.Gestdo de Riscos e Impactos
10.Nossas Politicas

Performance Ambiental
11.Emissdes de Gases de Efeito Estufa
12.Qualidade do Ar e Emissdes
Atmosféricas

o - . 13.Gestao de Efluentes
Nossa Visao R \
l eco ‘/qdls 14.Gestdo de Residuos Solidos
Sustainability Rating 15.Gestao de Recursos Hidricos
Buscamos ser referéncia de exceléncia na gestao 4, 2024 o SEP 2025 4 16.Biodiversidade e Servicos

de residuos industriais e no descomissionamento
de passivos. Nosso compromisso € atender a uma
nova cadeia industrial e consolidar presenca nos
mercados nacional e internacional, sempre com
ética e responsabilidade socioambiental.

Nossos Valores

Respeito, ética, responsabilidade, qualidade,
competéncia e credibilidade fazem parte do
nosso DNA. Mantemos um compromisso solido
com clientes, comunidade e colaboradores,
reforcando nossa dedicacao ao crescimento
sustentavel e a inovacao

icacoes

Ep e N
Vdpio co®

Member of CISQ Federation Member of C1SQ Federation

RIAG RIIRO

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM
ISO 14001 1ISO 9001
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ACDP Work.

CERTIFIED

Discloser Certificada
2025 NOV 2025-NOV 2026

Brasil

Ecossistémicos

17.Gestdo de Derramamentos e
Vazamentos

18.Educacdo e Comunicacdo Ambiental

Performance Social

19.Perfil dos Colaboradores

20.Diversidade, Equidade e Inclusdo

21.Comunidades Tradicionais e Areas
Sensiveis

22.Educacao, Juventude e Esporte

23.Pessoas e Estrutura de Trabalho

Performance de Saude e Seguranca
Ocupacional (SSO)

24.Indicadores de Saude e Seguranca
25.Gestao de Riscos Ocupacionais
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Nossa Materialidade

Com o apoio de uma consultoria externa especializada, seguimos uma
metodologia estruturada que incluiu a identificacao dos temas relevantes
para o negocio, a consulta e o engajamento de stakeholders internos e
externos - como clientes, fornecedores, colaboradores, prestadores de
servicos e comunidades locais -, a priorizacao dos temas com base em
seu impacto para a organizacao e seus publicos de interesse, e a
validacao final pela alta lideranca.

Etica e transparéncia

Gestao das emissdes de gases de efeito estufa

Consumo e fornecimento sustentavel

~
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Ecoeficiéncia energética “fn
o
O

Reciclagem de residuos

ec_,“a‘égia eaG

-g MATRIZ DE
<« MATERIALIDADE
o

()

Essa abordagem garantiu que a construcdo da materialidade refletisse
tanto os desafios estratégicos do nosso setor quanto as expectativas
de nossos stakeholders, resultando em doze temas, organizados em
trés grandes eixos estratégicos:

Gestdo de riscos

Visdo estratégica do negdcio

o Inovacado e desenvolvimento
G,.o
()
0
0

o

Eficiéncia operacional e qualidade no atendimento

®

D
o
2,

o
o

Desenvolvimento local
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13.Gestao de Efluentes

14.Gestao de Residuos Solidos
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Ecossistémicos

17.Gestao de Derramamentos e
Vazamentos

18.Educacdo e Comunicacdo Ambiental

Performance Social
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Sobre a Fusao Ligas
A Fusdo Ligas conduz suas atividades com base em principios éticos, 1.Introducao
respeito a legislacao e transparéncia nas relacdes com todas as partes 2.Contexto Geral da Fusao Ligas
interessadas. A empresa adota diretrizes e controles internos voltados a 3.Nossa 'de“ti'd'ad{
prevencdo de préaticas ilicitas, como suborno e corrupcao’, fortalecendo 4.Nossas Cert'.ﬁc.acoes
. . ’ . , ’ . 5.Nossa Materialidade
uma cultura organizacional pautada na integridade e na responsabilidade 6.Etica e Transparéncia

corporativa. 7.Modelo de Negdcio

8.Ciclo de Vida

9.Gestdo de Riscos e Impactos
10.Nossas Politicas

Como parte desse compromisso, sao realizadas avaliacdes periddicas de
riscos, incluindo agueles relacionados a integridade e a conformidade legal,
permitindo a identificacdo preventiva de vulnerabilidades e a adoc¢cao de Performance Ambiental

medidas de controle adequadas. Paralelamente, a organizacao promove 11.Emissdes de Gases de Efeito Estufa
acdes continuas de conscientizacdo e orientacao aos colaboradores, 12.Qualidade do Ar e Emissdes

abordando temas como conduta ética e sobre o canal de comunicac&o?. Atmosféricas
13.Gestao de Efluentes

. - ) _ ) 14.Gestao de Residuos Solidos
No exercicio de 2025, ndo foram registradas multas, sancdes ou penalidades 15.Gestao de Recursos Hidricos

de natureza material relacionadas ao descumprimento da legislacao 16.Biodiversidade e Servicos
aplicavel. Da mesma forma, a empresa nao realizou contribuicdes politicas, Ecossistémicos
financeiras ou em espécie, direta ou indiretamente. Esses resultados 17.Gestéo de Derramamentos e
. . A L . Vazamentos
evidenciam a consisténcia das praticas adotadas e reforcam o compromisso 5 N .
. . ] , 18.Educacao e Comunicacao Ambiental
da organizacao com uma atuacao ética, transparente e em conformidade

com 0s requisitos legais. Performance Social
19.Perfil dos Colaboradores
20.Diversidade, Equidade e Inclusdo
21.Comunidades Tradicionais e Areas
Sensiveis
22.Educacao, Juventude e Esporte
23.Pessoas e Estrutura de Trabalho

encia

Performance de Saude e Seguranca
Ocupacional (SSO)

24.Indicadores de Saude e Seguranca
25.Gestao de Riscos Ocupacionais

Créditos
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" Consultar Politica Antisuborno e Anticorrupcéo, disponivel aqui.

2 Consultar Politica de Etica e de Conduta, disponivel aqui. 2025 N @
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https://fusaoligas.com.br/wp-content/uploads/2026/03/FL-POL-006-POLITICA-DE-ANTISUBORNO-E-ANTICORRUPCAO.pdf
https://fusaoligas.com.br/wp-content/uploads/2026/03/FL-POL-002-CODIGO-DE-ETICA-E-CONDUTA-2.pdf

V &

OoCIO

Modelo de Neg

Compramos os subprodutos
industriais, além de disponibilizar
toda a estrutura de equipamentos e
a mao de obra necessarias para o
descomissionamento;

Sobre a Fusao Ligas
1.Introducéo
2.Contexto Geral da Fusao Ligas
3.Nossa Identidade
4.Nossas Certificacdes
5.Nossa Materialidade
6.Etica e Transparéncia
7.Modelo de Negdcio
8.Ciclo de Vida
9.Gestdo de Riscos e Impactos
10.Nossas Politicas

O modelo de negodcio da Fusao Ligas esta fundamentado no
conceito de custo evitado, por meio do reaproveitamento
integral dos subprodutos industriais adquiridos, os quais sao
reinseridos na cadeia produtiva como novos insumos. Esse
processo assegura a rastreabilidade ponta a ponta, desde a
origem do material até o cliente final, apoiado por sistemas
integrados de gestdo e controle operacional.

A sustentabilidade é um elemento central na estratégia da Todo subproduto passa por uma
T - . da de decisa . i . etapa de processamento, atendendo

empresa, orientan oz? omada de eC|sz-ao.e os investimentos aos parametros de qualidade técnica

de longo prazo, em alinhamento aos Objetivos de exigidos pelos clientes;

Desenvolvimento Sustentavel (ODS). A Fusao Ligas incorpora

0s temas materiais ao seu planejamento estratégico,

considerando os impactos ambientais e sociais de suas

operacdes e promovendo praticas baseadas na economia

circular, no uso eficiente de recursos e na gestao de riscos.

Performance Ambiental
11.Emissdes de Gases de Efeito Estufa
12.Qualidade do Ar e Emissdes
Atmosféricas
13.Gestao de Efluentes
14.Gestao de Residuos Solidos
15.Gestao de Recursos Hidricos
16.Biodiversidade e Servicos
Esses subprodutos sao Ecossistémicos

transformados em novas matérias- 17.Gestdo de Derramamentos e
primas, como briguetes de carbono, Vazamentos

ncentr ferro-silici - . - .
co Ce, t e _e O=SUICIo; 18.Educacdo e Comunicacdo Ambiental
refratarios, aluminas com pureza

elevada e criolitas;

A gestdo da cadeia de suprimentos' também integra esse
modelo, com foco no estabelecimento de relagdes pautadas
pela ética, transparéncia e responsabilidade socioambiental. A
empresa prioriza parcerias com fornecedores alinhados aos
seus principios, especialmente no que se refere ao
cumprimento da legislacao, respeito aos direitos humanos e
adocao de boas praticas ambientais.

Performance Social
19.Perfil dos Colaboradores
20.Diversidade, Equidade e Inclusdo
21.Comunidades Tradicionais e Areas
Sensiveis
22.Educacao, Juventude e Esporte
Embora ainda em fase de evolucao, a Fusao Ligas vem 23.Pessoas e Estrutura de Trabalho
estruturando a incorporacao de critérios socioambientais Pl ilim, @5 sUlbEroeies
; . - transformados sao aplicados nas
mais robustos na avaliacao de fornecedores, com o objetivo industrias, retornando 100% parala
de fortalecer a sustentabilidade da cadeia de valor e ampliar a cadeia produtiva.

geracao de valor no longo prazo.

Performance de Saude e Seguranca
Ocupacional (SSO)

24.Indicadores de Saude e Seguranca
25.Gestdao de Riscos Ocupacionais

Créditos

" Consultar Politica de Fornecimento Responsadvel, disponivel aqui.
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https://fusaoligas.com.br/wp-content/uploads/2026/03/FL-POL-003-POLITICA-DE-FORNECIMENTO-RESPONSAVEL.pdf

Sobre a Fusao Ligas

A Avaliacdo do Ciclo de Vida (ACV) é uma ferramenta utilizada para A estruturacao dos fluxos da cadeia de valor permite compreender as 1.Introducéo
compreender os impactos ambientais associados a produtos e processos ao principais etapas do processo, desde a geracao dos residuos 2.Contexto Ge_ra' da Fusao Ligas
longo de suas diferentes etapas. Essa abordagem permite analisar as industriais, passando pelo transporte, recebimento, triagem e i'iiij!iﬁ?ﬁijiées
entradas e saidas de materiais e energia, bem como emissdes e residuos processamento dos materiais, até sua transformacao em novos 5 Nossa Materialidade
gerados ao longo do ciclo produtivo, contribuindo para o uso mais eficiente produtos e retorno a cadeia industrial. 6.Etica e Transparéncia
de recursos e para a reducao de impactos ambientais. 7.Modelo de Negodcio

A Fusao Ligas também desenvolve avaliacdes do ciclo de vida de seus sriclidls el e
Na Fus&o Ligas, o conceito de ciclo de vida estd diretamente relacionado ao produtos, cujas informacdes podem ser disponibilizadas mediante éﬁeStao SQE,'SCOS e Impactos
modelo de economia circular adotado pela empresa. A organizacdo atua no solicitacdo por meio dos canais oficiais de comunicacdo da empresa, osses TOTHEas
reaproveitamento de residuos industriais provenientes de diferentes incluindo o site institucional. Essa pratica refor¢ca o compromisso da Performance Ambiental
segmentos produtivos, transformando esses materiais em Nnovos insumos organizacao com a transparéncia e com a melhoria continua de seu 11.Emissdes de Gases de Efeito Estufa
utilizados por siderurgicas, fundicdes e mineradoras. Dessa forma, materiais desempenho ambiental. 12-Qua“da§? do Ar e Emissdes
que poderiam representar passivos ambientais sdo reinseridos na cadeia 13.étezgjéc§?|uemes
produtiva, reduzindo a demanda por matérias-primas naturais. 14.Gestao de Residuos Solidos

15.Gestao de Recursos Hidricos

16.Biodiversidade e Servicos
Ecossistémicos

17.Gestdo de Derramamentos e
Vazamentos

18.Educacdo e Comunicacdo Ambiental

Performance Social
19. Perfil dos Colaboradores
20.Diversidade, Equidade e Inclusdo

Representacao do ciclo de vida da Borra do Aluminio na cadeia produtiva

Ciclo de Vida

Geracdo do Residuo Processamento a Seco Reciclagem Total 21.Comunidades Tradicionais e Areas
A borra de aluminio é O residuo passa por Todo o material é Sensiveis

coletada diretamente nas peneiramento, britagem e reaproveitado, garantindo 22.Educacao, Juventude e Esporte
unidades geradoras, separa¢cdo magnética, 100% de reciclagem e zero 23 Pessoas e Estrutura de Trabalho
garantindo controle e promovendo a segregacao destinacdao em aterro.

rastreabilidade desde a dos materiais.

Performance de Saude e Seguranca
Ocupacional (SSO)

24.Indicadores de Saude e Seguranca
25.Gestao de Riscos Ocupacionais

origem.

@ Créditos
Transporte para a @ Recupera¢ao de Produtos @
Unidade S&o obtidos produtos Ss
O material é transportado valorizados, como:
até a Fusdo Ligas, seguindo i. sucata de aluminio e
padrdes de seguranca e ii. 6xidos de aluminio
conformidade ambiental. destinados a reutilizagdo "
. . Aluminio 22 a 32 mm
industrial. 2025 el e -
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Riscos e Impactos

Gestao de

A Fusdo Ligas adota uma abordagem estruturada para a gestao de riscos
e impactos ambientais, sociais e de direitos humanos, aplicavel a novos
projetos e mudancas operacionais relevantes. Esse processo contempla a
identificacdo, avaliacdo e monitoramento dos potenciais impactos, desde
a fase de planejamento até a operacéao.

As avaliacdes consideram aspectos ambientais, sociais e internos,
incluindo emissdes, geracao de residuos, uso de recursos naturais,
iImpactos sobre comunidades do entorno e condicdes de trabalho.
Também sao analisados riscos a saude e seguranca ocupacional e
aspectos relacionados aos direitos humanos, como condicdes de trabalho
dignas, igualdade de oportunidades e ndo discriminacao.

Com base nos riscos identificados, sdo definidos planos de acdo com
medidas de prevencado, mitigacao e controle, incorporados as rotinas
operacionais da empresa. O acompanhamento € realizado de forma
continua, com definicdo de responsaveis, prazos e indicadores,
garantindo a efetividade das acdes e a melhoria continua do
desempenho.

A Fusado Ligas também mantém canais de comunicacdao com
trabalhadores, comunidades e demais partes interessadas, assegurando
transparéncia e permitindo o registro e tratamento de eventuais
ocorréncias ou preocupacodes relacionadas aos impactos de suas
atividades. A disponibilizacdo do Plano de Gestdo de Impactos
Ambientais, Sociais e de Direitos Humanos e avaliacdes sdo realizados
mediante solicitacdo pelos canais oficiais de comunicacdo da empresa.

Sobre a Fusao Ligas
1.Introducéo
2.Contexto Geral da Fusao Ligas
3.Nossa Identidade
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Performance Social

19.Perfil dos Colaboradores

20.Diversidade, Equidade e Inclusdo

21.Comunidades Tradicionais e Areas
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22.Educacao, Juventude e Esporte

23.Pessoas e Estrutura de Trabalho
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24.Indicadores de Saude e Seguranca
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Nossas Politicas

A Fusado Ligas adota politicas corporativas que orientam suas atividades e asseguram uma atuacao ética, legal
e responsavel, contribuindo para a padronizacao de praticas e o fortalecimento da governanca.

@ Politica de Gestao Integrada

Define estratégias para a gestao eficiente
dos processos internos, garantindo
qualidade, seguranca e sustentabilidade
nas operacdes da empresa.

@ Cédigo de Etica e de Conduta

Define os principios éticos e valores que
orientam as acdes e decisdes da
empresa, garantindo um ambiente de
trabalho integro e responsavel.

@ Politica de Fornecimento
Responsavel

Estabelece diretrizes para a escolha e
gestdo de fornecedores, assegurando que
operem de maneira sustentavel e em
conformidade com os padrdes e ética da
empresa.

@ Politica de Direitos Humanos

Garante a protecao dos direitos
fundamentais de todos os colaboradores e
partes interessadas, promovendo condicdes
dignas de trabalho e respeito a dignidade
humana.

@ Politica de Transparéncia

Reforca o compromisso com a divulgacao
clara de informacdes sobre as operacdes da
empresa, garantindo relacdes de confianca
com todas as partes interessadas.

Politica Antisuborno e
Anticorrupc¢ao

Define medidas preventivas e acdes contra
praticas ilegais de suborno e corrupcao,
assegurando transparéncia e ética nos
negocios.
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https://fusaoligas.com.br/wp-content/uploads/2026/03/FL-POL-002-CODIGO-DE-ETICA-E-CONDUTA-2.pdf
https://fusaoligas.com.br/wp-content/uploads/2026/03/FL-POL-010-POLITICA-DE-TRANSPARENCIA.pdf
https://fusaoligas.com.br/wp-content/uploads/2026/03/FL-POL-003-POLITICA-DE-FORNECIMENTO-RESPONSAVEL.pdf
https://fusaoligas.com.br/wp-content/uploads/2026/03/FL-POL-003-POLITICA-DE-FORNECIMENTO-RESPONSAVEL.pdf
https://fusaoligas.com.br/wp-content/uploads/2026/03/FL-POL-006-POLITICA-DE-ANTISUBORNO-E-ANTICORRUPCAO.pdf
https://fusaoligas.com.br/wp-content/uploads/2026/03/FL-POL-006-POLITICA-DE-ANTISUBORNO-E-ANTICORRUPCAO.pdf
https://fusaoligas.com.br/wp-content/uploads/2026/03/FL-POL-007-POLITICA-DE-DIREITOS-HUMANOS-1.pdf
https://fusaoligas.com.br/wp-content/uploads/2026/03/POLITICA-DE-GESTAO-INTEGRADA.pdf

@ Politica de Biodiversidade

Orienta a prevencao de impactos, o uso
responsavel dos recursos naturais e a
adocao de boas praticas para a protecao
da faunal, da flora e dis habitats naturais.

Politica de Diversidade e
Inclusao

Promove um ambiente de trabalho
igualitario, valorizando a diversidade e
garantindo oportunidades para todos,
independente de género, raca ou qualquer
outra condicao.

Cdédigo de Conduta para o
Fornecedor

Define padrdes de comportamento e

requisitos éticos que os fornecedores devem

seguir para manter relacdes comerciais
alinhadas com os valores da empresa.

Politica de Compras
Sustentaveis

Estabelece as diretrizes que devem pautar
a conduta saudavel, ética e socioambiental
dos fornecedores e prestadores de
servicos da empresa.

Politica de Responsabilidade
Social

Reforca o compromisso da empresa com o
desenvolvimento sustentavel e o bem-
estar das comunidades onde atua, por
meio de acdes sociais e ambientais

@ Politica Trabalhista

Estabelece diretrizes para o cumprimento
das leis trabalhistas, assegurando direitos e
deveres dos colaboradores em um
ambiente de trabalho justo e seguro.

Politica de Combate a Violéncia no
Local de Trabalho

Estabelece os principios, diretrizes e
compromissos da Fusao Ligas quanto a
prevencado, identificacao, denuncia e
tratamento de qualquer forma de
violéncia, assédio, abuso ou intimidacao
no ambiente de trabalho.
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https://fusaoligas.com.br/wp-content/uploads/2026/03/FL-POL-008-POLITICA-TRABALHISTA-1.pdf
https://fusaoligas.com.br/wp-content/uploads/2026/03/FL-POL-011-POLITICA-DE-COMBATE-A-VIOLENCIA-NO-LOCAL-DE-TRABALHO-2.pdf
https://fusaoligas.com.br/wp-content/uploads/2026/03/FL-POL-011-POLITICA-DE-COMBATE-A-VIOLENCIA-NO-LOCAL-DE-TRABALHO-2.pdf
https://fusaoligas.com.br/wp-content/uploads/2026/03/FL-POL-004-POLITICA-DE-DIVERSIDADE-E-INCLUSAO.pdf
https://fusaoligas.com.br/wp-content/uploads/2026/03/FL-POL-004-POLITICA-DE-DIVERSIDADE-E-INCLUSAO.pdf
https://fusaoligas.com.br/wp-content/uploads/2026/03/FL-POL-005-POLITICA-DE-RESPONSABILIDADE-SOCIAL.pdf
https://fusaoligas.com.br/wp-content/uploads/2026/03/FL-POL-005-POLITICA-DE-RESPONSABILIDADE-SOCIAL.pdf
https://fusaoligas.com.br/wp-content/uploads/2026/03/FL-POL-001-POLITICA-COMPRAS-SUSTENTAVEIS-1.pdf
https://fusaoligas.com.br/wp-content/uploads/2026/03/FL-POL-001-POLITICA-COMPRAS-SUSTENTAVEIS-1.pdf
https://fusaoligas.com.br/wp-content/uploads/2026/03/FL-POL-009-CONDUTA-PARA-FORNECEDOR.pdf
https://fusaoligas.com.br/wp-content/uploads/2026/03/FL-POL-009-CONDUTA-PARA-FORNECEDOR.pdf
https://fusaoligas.com.br/wp-content/uploads/2026/03/FL-POL-012-POLITICA-BIODIVERSIDADE-1.pdf

Performance Ambiental

Monitoramento e Gerenciamento

e




Emissdes de Gases de
Efeito Estufa (GEE)

Medimos nossas emissdes conforme o GHG Protocol, com os seguintes
resultados em 2025:

@ Escopo 1 (emissdes diretas): 1.024,33 tCO2,
@ Escopo 2 (energia adquirida): 3,08 tCO2,
@ Escopo 3 (transporte e logistica): 5.705,68 tCO2,

Ainda ndo monitoramos a intensidade de emissdes por unidade ou
volume produzido, nem quantificamos reducdes diretas em tCO.e.
Mesmo assim, adotamos medidas de mitigacdo, como manutencao da
frota, uso de energia limpa, e desenvolvimento de produtos com menor
impacto.

A Fusdo Ligas estabeleceu metas de reducao de emissdes de gases de
efeito estufa com base no ano de 2023, considerando os escopos 1 e 3,
conforme o Programa Brasileiro GHG Protocol. Para o Escopo 1, foi
definida uma meta de reducdo de 5% até 2028, enquanto para o Escopo
3 a meta é de reducao de 10% no mesmo periodo. O acompanhamento
dessas metas é realizado por meio do Inventario de Gases de Efeito
Estufa da empresa.

Emissoes Totais por Escopo (tCO2e)

@ Escopol @ Escopo2 @ Escopo 3

410,873
2021
3.837,185

560,626

2022

7.330,926
2023

6.401,88

2024

7.257,92

1.024,13
2025 3,08
5.707,33
0] 2.000 4.000 6.000 8.000

Em 2024, a Fusao Ligas recebeu o Selo
Prata no Programa Brasileiro GHG Protocol,
iniciativa da Fundacao Getulio Vargas
(FGV) gue reconhece empresas pela
elaboracao e divulgacao transparente de

S
|]

seus inventarios de emissdes de gases de PRAITA
efeito estufa. A . 202
.y Vg N
Vapio cov®™>
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Programa Brasileiro

GHG Protocol
\"""‘n\_ﬁ_

Sobre a Fusao Ligas
1.Introducéo
2.Contexto Geral da Fusao Ligas
3.Nossa Identidade
4 . Nossas Certificacoes
5.Nossa Materialidade
6.Etica e Transparéncia
7.Modelo de Negodcio
8.Ciclo de Vida
9.Gestdo de Riscos e Impactos
10.Nossas Politicas

Performance Ambiental

11.Emissdes de Gases de Efeito Estufa

12.Qualidade do Ar e Emissdes
Atmosféricas

13.Gestao de Efluentes

14.Gestao de Residuos Solidos

15.Gestao de Recursos Hidricos

16.Biodiversidade e Servicos
Ecossistémicos

17.Gestdo de Derramamentos e
Vazamentos

18.Educacdo e Comunicacdo Ambiental

Performance Social

19.Perfil dos Colaboradores

20.Diversidade, Equidade e Inclusdo

21.Comunidades Tradicionais e Areas
Sensiveis

22.Educacao, Juventude e Esporte

23.Pessoas e Estrutura de Trabalho

Performance de Saude e Seguranca
Ocupacional (SSO)

24.Indicadores de Saude e Seguranca
25.Gestdao de Riscos Ocupacionais

Créditos

2 02 5 Relatorio de
Sustentabilidade




= : 30 = s : Sobre a Fusao Ligas
A Fusédo Ligas realiza o monitoramento do consumo de energia - e ai i Sra 1.Introducé&o
como parte de sua gestdo ambiental e do controle das emissées de _ — e M e e TR 2.Contexto Geral da Fusao Ligas
gases de efeito estufa (GEE). A empresa adota praticas voltadas a &4 = G g R ——— o sehNosse dentieaele
ficiénei St vl @ b d = : 4.Nossas Certificacoes
eficiéncia energética e ao uso resporlsave oS recursos, buscando : . . N e
otimizar o consumo em suas operacoes. = i e . . SN T——
= .. E S e = o o - - 7.Modelo de Negdcio
Como parte de sua estratégia de sustentabilidade, a organizacao T b e — - BiCicioloeivce
utiliza fontes de energia renovavel, com destaque para a geracdo - ' sLegtzo e Reeos @ [migecios
. o - " . 10.Nossas Politicas
fotovoltaica, contribuindo para a reducao da dependéncia de fontes _
fosseis e para a mitigacao das emissdes associadas ao consumo 5 = - & ‘ DT e A o S

energético. 11.Emissdes de Gases de Efeito Estufa
12.Qualidade do Ar e Emissdes

O acompanhamento do consumo é realizado de forma sistematica, Atm?SferlcaS
o & Ve 13.Gestao de Efluentes

permitindo a identificacdo de oportunidades de melhoria, o aumento | - de - 14. Gestao de Residuos Solidos
da eficiéncia operacional e o fortalecimento das iniciativas voltadas = e —— e B 15. Gestao de Recursos Hidricos
a transicdo energeética e a reducao da pegada de carbono. S = e sl 16.Biodiversidade e Servicos
== : z / Ecossistémicos
17.Gestao de Derramamentos e
Vazamentos
18.Educacdo e Comunicacdo Ambiental

.“ Performance Social

19.Perfil dos Colaboradores

20.Diversidade, Equidade e Inclusdo

21.Comunidades Tradicionais e Areas
Sensiveis

A Fusao Ligas gerou B . 22.Educacio, Juventude e Esporte

23.Pessoas e Estrutura de Trabalho

1 o O ° 986,3 MWh de energia renOVdvel e —— Performance de Satide e Seguranca

Ocupacional (SSO)
: _ 24.Indicadores de Saude e Seguranca
e totalizou 25.Gestdo de Riscos Ocupacionais

Créditos

40.293 kwh de consumo de energia elétrica

2025 Eeaworiode @ 14

Fusao Ligas



»

Atmosfericas

issoes

Qualidade do Ar e

Em

A qualidade do ar € monitorada pela Fusao Ligas como parte de seu
compromisso com a gestdo ambiental e o atendimento aos requisitos
legais aplicaveis. As campanhas de monitoramento sao realizadas
conforme as condicionantes das licencas ambientais, seguindo
cronograma definido e metodologias reconhecidas.

Os parametros avaliados incluem Particulas Totais em Suspensao (PTS),
PM10 e H.S, permitindo acompanhar as condi¢des da qualidade do ar no
entorno da operacdo e identificar possiveis variacdes ao longo do tempo.
Complementarmente, sdo realizados monitoramentos de emissdes
atmosféricas, com avaliacdo de material particulado e 6xidos de enxofre
(S0Ox), conforme exigéncias ambientais aplicaveis.

Além disso, a empresa realiza avaliagdes visuais de emissdes utilizando a
Escala de Ringelmann, método utilizado para verificar a presenca e a
intensidade de fumaca preta proveniente de fontes moveis ou
estacionarias. Esse monitoramento auxilia na identificacdo de possiveis
irregularidades operacionais e na adocao de medidas corretivas quando
necessario.

Os resultados obtidos demonstram gue os niveis monitorados atendem
aos padroes estabelecidos na legislacao ambiental vigente, reforcando o
compromisso da empresa com a protecdo do meio ambiente e o bem-
estar das comunidades proximas.

Qualidade do ar (ug/m?)
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Gestao de Efluentes

A gestdao de efluentes liquidos na Fusdo Ligas é realizada com o objetivo
de garantir a protecdo do meio ambiente e o atendimento aos requisitos
legais aplicaveis. Os efluentes gerados nas instalacdes sdo direcionados
para estruturas de controle e tratamento existentes na unidade, incluindo
caixa separadora de agua e 6leo (SAQO) e sistema de fossa séptica, que
contribuem para o gerenciamento adequado desses efluentes.

A empresa ndo realiza lancamento de efluentes em recursos hidricos,
adotando medidas de controle e destinacdo adequadas para os efluentes
gerados em suas atividades.

Quantificacao de efluentes
gerados:

43,14 m

média mensal

517,65 m:

de efluentes anual total

Como parte das boas praticas de gestdo ambiental, a Fusdo Ligas
realiza monitoramentos periddicos da qualidade dos efluentes, com o
objetivo de acompanhar o desempenho dos sistemas existentes e
verificar o atendimento aos padrdes estabelecidos pela legislacdo
ambiental.

Além do monitoramento da qualidade, a empresa também realiza o
controle e a quantificacao dos volumes de efluentes gerados,

permitindo acompanhar a evolucao desses indicadores ao longo do
tempo e apoiar a melhoria continua da gestdao ambiental.
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Sobre a Fusao Ligas

A gestao de residuos € um elemento central do modelo de negdcios da Em suas operacdes, a Fusdo Ligas prioriza o aproveitamento 1.Introducao :
2.Contexto Geral da Fusao Ligas

Fusdo Ligas Comércio e Industria Ltda., uma vez que a atividade da integral dos materiais recebidos, incorporando-os ao processo 2 N [elerrelege
empresa esta diretamente associada ao reaproveitamento de produtivo e reinserindo-os na cadeia industrial na forma de novos 4.Nossas Certificacées
subprodutos industriais. Ao transformar residuos provenientes de insumos. Esse modelo contribui para reduzir a demanda por 5.Nossa Materialidade
diferentes cadeias produtivas em matérias-primas utilizadas por setores recursos naturais e para ampliar a eficiéncia no uso de materiais ao 6.Etica e Transparéncia
como siderurgia, fundicdo e mineracdo, a empresa contribui para a longo do ciclo produtivo. 7-M.Ode'o de. Negocio

~ . C e g , . 8.Ciclo de Vida
reducao da disposicao final de residuos e para o fortalecimento da

L. 9.Gestao de Riscos e Impactos
economia circular. 10.Nossas Politicas

Performance Ambiental
11.Emissdes de Gases de Efeito Estufa
12.Qualidade do Ar e Emissdes
Além do reaproveitamento de residuos industriais como matéria-prima, a empresa também e T
. gerencia os residuos gerados em suas operacdes. Esses materiais sdo segregados, armazenados 13.Gest&o de Efluentes
Em 2025, nossas operacoes e destinados a empresas licenciadas, com rastreabilidade garantida por registros operacionais, 14.Gestdo de Residuos Sélidos
geraram aproximadamente: pesagens e pelo sistema de Manifesto de Transporte de Residuos (MTR), incluindo destinacées Je-Giesite® gle Reedrens Helices

. . . - . 16.Biodiversidade e Servicos
como aterro sanitario, triagem e transbordo, incineracao, refino, tratamento de efluentes e Ecossistamicos

reciclagem. 17.Gestdo de Derramamentos e

Vazamentos
] 3,3 5 ton 18.Educacdo e Comunicacao Ambiental

g 3 o - (L8 >
de residuos nao perigosos e Y. ‘ " : Performance Social
¥ o e ~ ¥ " 19.Perfil dos Colaboradores
20.Diversidade, Equidade e Inclusdo
21.Comunidades Tradicionais e Areas
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3,3] ton TP W R G A < R ‘ . i > 22.Educacéo, Juventude e Esporte

, . . 23.Pessoas e Estrutura de Trabalho
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Recursos Hidricos

Gestao de

A gestdo de recursos hidricos na Fusdo Ligas busca
garantir o uso responsavel da dgua nas atividades da
unidade, por meio do monitoramento das fontes de
abastecimento, dos volumes consumidos e da
destinacao dos efluentes. O acompanhamento desses
fluxos permite avaliar o desempenho hidrico das
operacdes e assegurar a conformidade com os
requisitos ambientais aplicaveis.

O abastecimento de agua da unidade ocorre por duas
fontes principais: captacdo em nascente utilizada nas
atividades de irrigacao e umectacao de vias, e
fornecimento publico realizado pelo Departamento de
Aguas e Esgotos de Jodo Monlevade, destinado ao
consumo humano, sanitarios e refeitdorio. Em 2025, o
volume total de dgua utilizado na operacao foi de
2.582,98 m?, considerando ambas as fontes de
abastecimento.

Consumo de agua por tipo

Efluentes
20%

3,5%

Irrigacdo/Umectacado
76,4%

Consumo Humano

Volume de abastecimento pela concessionaria
de agua (m*/més)

100

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out

Volume captado da nascente (m?*/més)

250
215,4

200
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50
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O controle dos fluxos hidricos demonstrou equilibrio entre os volumes de
entrada e saida ao longo do ano de 2025, indicando consisténcia nos
registros operacionais e adequada gestao dos recursos hidricos na unidade.
A captacao realizada a partir da nascente utilizada nas atividades
operacionais esta regularizada por meio de Certidao de Uso Insignificante
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Por meio dessas praticas, a Fusao Ligas mantém o compromisso com 0O uso
consciente da dgua e com a gestdao ambiental responsavel de seus recursos
hidricos.
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Biodiversidade e
Servi¢cos Ecossist

A Fusao Ligas realizou a avaliacdo de biodiversidade e areas protegidas
em sua area de influéncia com o objetivo de compreender o contexto
ambiental no entorno da unidade e identificar possiveis interacdes entre
suas atividades e os ecossistemas locais. A analise considerou dados
geoespaciais e bases ambientais publicas, incluindo levantamento
realizado na plataforma Integrated Biodiversity Assessment Tool (IBAT),
adotando um raio de analise de 15 km a partir da unidade operacional.

A unidade esta localizada no municipio de Jodo Monlevade, em Minas
Gerais, inserida no bioma Mata Atlantica. Os resultados da avaliacdo
indicam que o empreendimento ndo esta localizado em areas protegidas,
unidades de conservacao ou zonas classificadas como prioritarias para
conservacao da biodiversidade dentro do raio analisado.

No contexto dos servicos ecossistémicos, foi avaliada a relacdao das
operacdes da empresa com elementos ambientais relevantes da regiao,
com destaque para os recursos hidricos. Embora a operacdo dependa
da disponibilidade de agua para atividades de apoio, como consumo
humano, higienizacdo e controle de poeira, o processo produtivo ndo
utiliza agua como insumo direto. Dessa forma, a dependéncia
operacional em relacdo aos servigcos ecossistémicos hidricos é
considerada limitada e concentrada em atividades auxiliares, sem
consumo significativo associado ao processamento industrial.

A analise realizada contribui para ampliar o entendimento sobre o
contexto ambiental da drea de influéncia da operacao e subsidiar o
acompanhamento continuo de aspectos relacionados a biodiversidade e
a0s servicos ecossistémicos na regiao.
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Gestao de Derramamentos

e Vazamentos

A gestdao de derramamentos e vazamentos na Fusao Ligas tem como
objetivo identificar areas com potencial risco ambiental e prevenir
impactos ao solo, a agua e ao ar decorrentes das atividades
operacionais. Para isso, sao avaliados os pontos da operacdao onde ha
armazenamento ou movimentacao de materiais que possam
apresentar risco de vazamento.

A empresa realiza inspecdes periddicas nesses locais como medida
preventiva, buscando identificar possiveis desvios operacionais e
assegurar a integridade das estruturas e equipamentos. Além disso,
todas as areas operacionais contam com kits de contencdo e
mitigacao, permitindo resposta rapida em caso de ocorréncias.

Peguenos derramamentos sao classificados como incidentes
operacionais e passam por registro e analise de ocorréncia, com o
objetivo de identificar causas e implementar acdes corretivas e

preventivas. Ja cenarios de vazamentos de maior magnitude estao
contemplados no Plano de Atendimento a Emergéncias (PAE), que
estabelece os procedimentos de resposta, comunicacao e controle da
situagao.

No ano de 2025, ndo foram registrados derramamentos ou vazamentos de
grande proporcao.

Por meio dessas praticas, a Fusao Ligas busca reduzir riscos ambientais e
garantir a pronta resposta a eventuais ocorréncias, fortalecendo seu
sistema de gestdao ambiental e a seguranca de suas operacodes.
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Educacao e
Comunicacao Ambiental

A Fusdo Ligas promove acdes de educacao e comunicacao ambiental
com o objetivo de fortalecer a cultura de sustentabilidade entre seus
colaboradores e incentivar praticas responsaveis no ambiente de
trabalho. Essas iniciativas buscam ampliar a conscientizacao sobre temas
ambientais relevantes e reforcar o compromisso da empresa com a
gestao ambiental de suas operacodes.

Ao longo do ano, sao realizadas campanhas internas e atividades de
sensibilizacdo voltadas aos colaboradores, abordando temas
relacionados a gestao de residuos, uso consciente de recursos naturais e
boas praticas ambientais no cotidiano operacional. Essas acdes
contribuem para o engajamento das equipes e para a disseminacao de
conhecimentos que apoiam a melhoria continua do desempenho
ambiental da empresa.

Além das iniciativas internas, a Fusao Ligas também participa de eventos
e acdes de educacao ambiental promovidos por instituicdes externas,
como atividades organizadas pela Prefeitura de Jodo Monlevade, sempre
gue convidada. Essa participacao fortalece o didlogo com a comunidade
e contribui para a disseminacado de praticas sustentaveis no territdrio
onde a empresa esta inserida.

Sobre a Fusao Ligas
1.Introducéo
2.Contexto Geral da Fusao Ligas
3.Nossa Identidade
4.Nossas Certificacdes
5.Nossa Materialidade
6.Etica e Transparéncia
7.Modelo de Negodcio
8.Ciclo de Vida
9.Gestdo de Riscos e Impactos
10.Nossas Politicas

Performance Ambiental
11.Emissdes de Gases de Efeito Estufa
12.Qualidade do Ar e Emissdes

Atmosfeéricas

13.Gestao de Efluentes
14.Gestao de Residuos Solidos
15.Gestao de Recursos Hidricos
16.Biodiversidade e Servicos

Ecossistémicos
17.Gestdo de Derramamentos e
Vazamentos

18.Educacao e Comunicagao Ambiental

Performance Social

19.Perfil dos Colaboradores

20.Diversidade, Equidade e Inclusdo

21.Comunidades Tradicionais e Areas
Sensiveis

22.Educacao, Juventude e Esporte

23.Pessoas e Estrutura de Trabalho

Performance de Saude e Seguranca
Ocupacional (SSO)

24.Indicadores de Saude e Seguranca
25.Gestao de Riscos Ocupacionais

Créditos

2 02 5 Relatorio de @
Sustentabilidade Fuséo Ligas

Comércio e Indistria L




oci.

i
3

v
©
%
=
G
=
L =
O
o
L S5
0
o

Pessoas e Impacto Social




Perfil dos
Colaboradores

Em 2025, avancamos na consolidacao de um
ambiente de trabalho comprometido com
seguranca, inclusao, respeito e desenvolvimento
humano. Além da equipe fixa, continuamos
contando com profissionais terceirizados e
prestadores de servicos, todos contratados e
monitorados por meio de processos formais,
garantindo conformidade legal e qualidade nas
entregas.

Esses dados refletem a continuidade do
crescimento sustentavel da empresa e
demonstram o fortalecimento do nosso quadro
funcional.

Relacao de forca de trabalho prdépria e terceira

Terceirizados
11,5%

Colaboradores proprios
88,5%

A promocao da equidade de género permanece como um
compromisso ativo da Fusao Ligas. Seguimos estimulando a
participacdao feminina em equipes técnicas, administrativas e
posicdes estratégicas. Mantemos politicas internas e agcdes
continuas que reforcam um ambiente seguro, de respeito e com
oportunidades iguais de desenvolvimento profissional.

Nosso compromisso com praticas éticas e respeito aos direitos
humanos segue firme. Mantivemosdiretrizes que orientam a
conduta de todos os colaboradores e parceiros, como o Cédigo de
Etica, a Politica de Direitos Humanos, a Politica Anticorrupcéao,
entre outras. A Fusao Ligas segue empenhada em promover um
ambiente diverso e inclusivo, garantindo condi¢cdes de trabalho
dignas e igualdade de oportunidades para mulheres, pessoas
negras, indigenas, LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia,
trabalhadores locais e profissionais terceirizados.
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A Fusdo Ligas realiza a avaliacéao da presenca de povos e comunidades
tradicionais em sua area de influéncia, incluindo populacdes indigenas,
como parte de seu processo de gestdao de impactos socioambientais.
Com base nas analises realizadas, ndo foram identificados povos
indigenas na area de influéncia de suas operacodes.

Foi identificada a existéncia de comunidades tradicionais na regido,
como o Quilombo Caxambu, localizado no municipio de Rio Piracicaba,
em Minas Gerais. No entanto, considerando a distancia geografica e as
caracteristicas das atividades da empresa, nao sao observados impactos
diretos ou indiretos decorrentes das operacdes da Fusdo Ligas sobre
essa comunidade. Ainda assim, a empresa reconhece sua
responsabilidade com o territdrio onde atua, mantendo iniciativas que
fortalecem a economia local e ampliam acdes sociais voltadas a
comunidade.

-\-,3115 Wmnpo

Nesse contexto, a empresa apoia projetos voltados a inclusao,
educacao, esporte e cidadania. Entre as iniciativas apoiadas esta a
Alianca Circular, que valoriza o trabalho de catadores de materiais
reciclaveis e incentiva praticas alinhadas aos principios da economia
circular.

A empresa reafirma seu compromisso com o respeito aos direitos de
povos e comunidades tradicionais, bem como com a conducao
responsavel de suas atividades, incluindo a diretriz de ndo operar em
areas reconhecidas como Patriménio Mundial pela UNESCO.

Sobre a Fusao Ligas
1.Introducéao
2.Contexto Geral da Fusao Ligas
3.Nossa Identidade
4.Nossas Certificacoes
5.Nossa Materialidade
6.Etica e Transparéncia
7.Modelo de Negodcio
8.Ciclo de Vida
9.Gestdo de Riscos e Impactos
10.Nossas Politicas

Performance Ambiental

11.Emissdes de Gases de Efeito Estufa

12.Qualidade do Ar e Emissdes
Atmosfeéricas

13.Gestao de Efluentes

14.Gestao de Residuos Solidos

15.Gestao de Recursos Hidricos

16.Biodiversidade e Servicos
Ecossistémicos

17.Gestdo de Derramamentos e
Vazamentos

18.Educacdo e Comunicacdo Ambiental

Performance Social

19.Perfil dos Colaboradores

20.Diversidade, Equidade e Inclusdo

21.Comunidades Tradicionais e Areas
Sensiveis

22.Educacao, Juventude e Esporte

23.Pessoas e Estrutura de Trabalho

Performance de Saude e Segurancga
Ocupacional (SSO)

24.Indicadores de Saude e Seguranca
25.Gestao de Riscos Ocupacionais

Créditos

2025 Eelatoriode @ 25

Fusao Ligas
e



Juventude e Esporte

Educacao,

A Fusao Ligas apoia iniciativas voltadas ao
desenvolvimento de criancas e adolescentes.
Entre elas esta a Casa do Saber, em Rio Piracicaba
(MG), espaco mantido com apoio da empresa que
oferece atividades educativas e culturais em um
ambiente seguro de aprendizado e convivéncia.

A empresa também apoia o Programa Bombeiro
Mirim, iniciativa do Corpo de Bombeiros Militar de
Minas Gerais que promove educacao cidada,
nocdes de prevencao de incéndios, primeiros
SOCOrros e preservacao ambiental.
Complementarmente, o Programa Jovem
Aprendiz contribui para a formacao profissional de
adolescentes e jovens, oferecendo experiéncias
educativas e praticas que estimulam
responsabilidade, autonomia e preparacao para o
mercado de trabalho.

Além disso, a empresa incentiva iniciativas
esportivas como ferramenta de inclusdo social e
desenvolvimento humano, promovendo valores
como disciplina, trabalho em equipe e respeito.
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Trabalho

Em 2025, a Fusao Ligas contou com 116 empregados proprios,
sendo 20 mulheres e 96 homens. Além disso, 15 profissionais
atuaram como prestadores de servicos especializados,
contribuindo em areas como engenharia, estratégia, meio
ambiente e sustentabilidade, seguranca patrimonial, juridico,
pesquisa e desenvolvimento e psicologia.
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Performance de Saude e

Seguranca Ocupacional (SSO)

Prevencao, Monitoramento e Seguranca no Trabalho




Indicadores de
Saude e Seguranca

O monitoramento de desempenho é realizado por meio do
acompanhamento sistematico de indicadores de saude e
seguranca, como taxa de frequéncia de acidentes, registros de
desvios, atendimento a requisitos legais e controle de horas
trabalhadas, os quais se mantiveram dentro das metas
estabelecidas. A analise integrada desses dados permite
identificar tendéncias, avaliar a eficacia dos controles e apoiar a
tomada de decisao.

A empresa mantém um Sistema de Gestdo de Saude e
Seguranca Ocupacional estruturado com base nas Normas
Regulamentadoras brasileiras, aplicado a colaboradores proprios
e, quando aplicavel, a prestadores de servicos. Presente em
todas as unidades, o sistema abrange atividades operacionais,
administrativas e de apoio, assegurando uma gestao integrada
de riscos. O acesso aos servicos de saude ocupacional é
garantido durante o expediente, com confidencialidade das
informacdes médicas.

No periodo reportado, com 65.410 horas trabalhadas, ndo foram
registrados obitos, doencas ocupacionais ou acidentes de
trabalho de comunicac¢ao obrigatdria, nem ocorréncias graves. A
empresa mantém, desde 2023, o marco de zero acidentes,
evidenciando a efetividade das medidas preventivas e o
compromisso com a seguranca e a melhoria continua.
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Gestao de Riscos

Ocupac

A identificacdo e o controle de riscos sao conduzidos de forma
continua, com base na anadlise das atividades, layout das areas,
condicdes de estocagem, movimentacao de cargas e operacado de
equipamentos. Entre os principais perigos mapeados destacam-se o
manuseio de produtos quimicos, trabalho em altura, eletricidade e
interacdo com maquinario pesado. Para mitigacao desses riscos, a
organizacado adota a hierarquia de controles, priorizando a
eliminacdo e substituicao de perigos, seguida de medidas de
engenharia, controles administrativos e uso de Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs).

O processo de gestdo de riscos inclui um fluxo estruturado para
tratamento de ocorréncias, contemplando notificacdo imediata,
preservacao do local, levantamento de evidéncias, entrevistas com
envolvidos e analise técnica. Os quase acidentes sdo tratados como
indicadores relevantes, sendo investigados de forma sistematica para
identificacdo de causas e implementacdo de acdes preventivas,
reforcando o carater proativo do sistema de gestao.

A capacitacao dos colaboradores é continua e alinhada aos
requisitos legais e as necessidades operacionais, abrangendo desde
treinamentos basicos de seguranca até cursos especificos
relacionados as atividades desempenhadas, como aqueles previstos
nas normas NR-12 e NR-35. A eficacia dessas acdes € monitorada
periodicamente, com foco no desenvolvimento de competéncias e na
consolidacdo de comportamentos seguros no ambiente de trabalho.

A comunicacao interna é fortalecida por meio de canais formais,
como a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA),
didlogos didrios de seguranca e reunides regulares com as liderancgas.
Esses mecanismos promovem o engajamento dos colaboradores,
incentivando a participacao ativa na identificacdo de riscos e na
melhoria continua das praticas de seguranca.

5 Substituir o risco

5 Eliminar o risco

5 Controles de Engenharia

5 Controles administrativos

5 Protecao do Trabalhador (EPI)
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Em caso de duvidas ou comentarios
sobre este relatdrio, entre em contato.

Facebook

YouTube

LinkedIn

Fusao Ligas Comércio e Industria Ltda.
Rua Arnaldo Magno da Silva, n? 501
BR-381, km 337

Distrito Industrial

CEP 35.931-506

Jodao Monlevade (MG) - Brasil

Tel. +55 (31) 3852-2383
https://fusaoligas.com.b—r
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https://www.youtube.com/@FusaoLigas
https://www.facebook.com/fusao.ligas
tel:+553138522383
https://fusaoligas.com.br/
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