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A Fusao Ligas Comércio e Industria Ltda., em consonancia com seus principios
de responsabilidade socioambiental, governanga corporativa e respeito aos

direitos humanos, estabelece o presente Plano Corporativo de Gestdao de
Impactos Ambientais, Sociais e de Direitos Humanos.

1. OBJETIVO

Este documento tem como obijetivo orientar, de forma estruturada e sistematica,
a identificagao, avaliagcao, prevencgao, mitigagdo e monitoramento de impactos
ambientais, sociais e de direitos humanos, decorrentes da implantagdode novos

projetos ou de grandes mudancas operacionais em suas instalagdes.
2. INTRODUGAO

O plano aplica-se a processos e atividades da organizagédo sempre que houver
iniciativas que possam alterar o perfil de risco ambiental, social ou de direitos
humanosdaempresa. Para fins deste documento, consideram-se novos projetos
ou grandes mudangas operacionais situagdes como a implantagdo de novas
tecnologias ou equipamentos industriais, ampliagao de capacidade produtiva,
alteracbes relevantes em processos produtivos, criacdo de novas areas
operacionais ou quaisquer mudangas que possam gerar impactos relevantes
sobre o0 meio ambiente, trabalhadores, comunidades ou demais partes

interessadas.

A aplicagdo deste plano ocorre desde a fase inicial de planejamento das
iniciativas até o acompanhamento de suaoperagao, garantindoque a gestao dos
impactos seja incorporada ao processo de tomada de decisdo e a conducgao das

atividades industriais da empresa.
3. AVALIACAO

Sempre que identificado um novo projeto ou uma grande mudanca operacional,

devera ser conduzidaumaavaliacio estruturada de impactos ambientais, sociais
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e de direitos humanos. Essa avaliagao tem como finalidade compreender os
efeitos potenciais das atividades planejadas e subsidiara definicdo de medidas

de gestdo adequadas para prevenir ou reduzir eventuais impactos adversos.

O processo de avaliagao devera iniciar-se pela analise das condigdes de linha
de base, considerando o contexto ambiental e social no qual a empresa esta
inserida. Essa analise devera contemplar caracteristicas ambientais da area,
presenca de comunidades no entorno e caracteristicas socioeconémicas da
regiao. A consideracao dessas condi¢gdes permite compreender de forma
adequada como novas iniciativas podem influenciar o ambiente e as partes
interessadas.

A avaliagcdode impactos ambientais devera considerar aspectos como emissdes
atmosféricas, geragao e destinacao de residuos, ruidos industriais, consumo de
recursos naturais e possiveis efeitos sobre solo e recursos hidricos. Também
deverao ser avaliados riscos ambientais associados a falhas operacionais ou
situacdes de emergéncia que possam afetar o meio ambiente ou a segurancga

das pessoas.

No ambito social, deverdo ser analisados possiveis impactos sobre as
comunidadeslocalizadasnaareade influénciadas operagdes da empresa. Entre
os fatores a serem considerados estdo eventuais alteragdes na qualidade de
vida da populagao do entorno, aumento de trafego de veiculos e sua influéncia
na infraestrutura local, percep¢ao social das atividades industriais e possiveis
preocupacodes relacionadas a ruidos, emissdées ou segurancga operacional. A
avaliacdodevera também considerar impactos socioeconémicos positivos, como
a geracao de empregos diretos e indiretos, a dinamizagcdo econdmica regional e

o fortalecimento de cadeias produtivas locais.

No que se refere aos impactos internos, deverao ser avaliados possiveis efeitos

sobre os trabalhadores, incluindo riscos relacionados a saude e seguranga
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ocupacional, alteragdes na organizacdo do trabalho, necessidade de
capacitacao técnica para novas atividades e eventuais impactos psicossociais

decorrentes de mudancgas operacionais.

Paralelamente a avaliagédo ambiental e social, a empresa devera realizar uma
analise especifica dos potenciais impactos sobre os direitos humanos. Essa
analise devera considerar aspectos relacionados ao direito a saude e ao meio
ambiente equilibrado, as condi¢des de trabalho seguras e dignas, a gestéo
adequadada jornada de trabalho e a preveng¢ao de sobrecarga laboral. Também
deverao ser avaliadas questdes relacionadas a igualdade de oportunidades, a
ndo discriminacdo e a promog¢ao de um ambiente de trabalho respeitoso e
inclusivo, incluindo a consideragcao de possiveis impactos diferenciados entre

homens e mulheres.

Sempre que aplicavel, a avaliacdo devera verificar a presenca de povos
indigenas ou comunidades tradicionais na area de influéncia das atividades da
empresa. Caso tais grupos sejam identificados, deverao ser adotadas medidas

adicionais para garantir que seus direitos sejam respeitados e considerados nos
processos de decisao.

4. GESTAO DO PROCEDIMENTO

Com base nas avaliagdes realizadas, a Fusao Ligas devera implementar
medidas de gestao destinadasa prevenir, mitigar ou, quando necessario, corrigir
impactos ambientais, sociais e de direitos humanosidentificados. Essas medidas
deverao ser incorporadas aos processos operacionais da empresa e poderao
incluir a adogado de controles ambientais, implementagdo de sistemas de
monitoramento, adequagdes operacionais, programas de saude e seguranga
ocupacional, capacitacdo de trabalhadores e fortalecimento de mecanismos de

comunicagao com partes interessadas.
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No campo ambiental, a empresa podera adotar medidas como monitoramento
de emissdes atmosféricas, controle de ruidos industriais, gestdo adequada de
residuos e utilizacdo de tecnologias ou praticas operacionais que contribuam
para maior eficiéncia nouso de recursos naturais. No ambito social e trabalhista,
deverao ser mantidos programas estruturados de saude e segurancga
ocupacional, treinamentos obrigatérios para trabalhadores expostos a riscos
operacionais e mecanismos de acompanhamento das condi¢des de trabalho e

da jornada laboral.

A empresa mantera mecanismos formais de comunicagdo com trabalhadores,
comunidades e demais partes interessadas. Entre esses mecanismos incluem-
se canais institucionais de comunicag¢ao e um canal confidencial de denuncias,
por meio do qual poderao ser reportadas eventuais preocupagdes relacionadas
a impactos ambientais, sociais ou a violagdes de direitos humanos. As

manifestagbes recebidas serdo analisadas e tratadas conforme os

procedimentos internos da organizagéo.

Para cada impacto relevante identificado nas avaliagdes, deverao ser definidas
medidas de gestdo especificas, estruturadas em planos de acdo que
contemplem, sempre que aplicavel, a descricdo das ag¢des a serem
implementadas, os responsaveis pela sua execugdo, 0S prazos para
implementacao e os indicadores ou critérios de acompanhamento. Esses planos
deverao priorizar a prevencgao de impactos sempre que possivel, bem como a
mitigacdo, controle ou corre¢cdo de impactos adversos identificados. O
acompanhamento das acgdes devera ser realizado de forma sistematica,
permitindo avaliar a eficacia das medidas adotadas e promover ajustes sempre
que necessario, assegurando a melhoria continua na gestdo de impactos

ambientais, sociais e de direitos humanos.

O desempenho relacionado a gestao de impactos sera acompanhado por meio

de processos de monitoramento continuo. Os resultados desse monitoramento
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serao periodicamente avaliados pela gestdo da empresa, permitindo a
identificacao de oportunidades de melhoria e a adocéo de acdes corretivas ou

preventivas sempre que necessario.

Todas as avaliagdes de impacto, analisesde riscos, planosde agao e resultados
de monitoramento deverdo ser documentados e mantidos como registros da
empresa, garantindorastreabilidade das decisdes e transparénciana gestao dos

impactos identificados.
5. PARTES INTERESSADAS

A Fusao Ligas reconhece a importédncia do dialogo com partes interessadas
potencialmente afetadas por suas operagdes. Sempre que aplicavel, a empresa
podera envolvertrabalhadores, comunidades do entorno, autoridades publicase
outras partes relevantes no processo de identificacdo e gestdo de impactos

ambientais, sociais e de direitos humanos.
6. REVISOES E DIVULGAGCAO

Este plano devera ser revisado periodicamente, com periodicidade minima de
cinco anos, ou sempre que ocorrerem mudancas relevantes nas operacdes da
empresa que possam alterar o perfil de riscos ambientais, sociais ou de direitos
humanos. Revisdes adicionais também poderao ser realizadas sempre que

forem identificadas lacunas de controle ou quando novas avaliagdes de impacto
indicarem a necessidade de atualizagao das medidas de gestéao.

Em conformidade com seus compromissos de transparéncia e responsabilidade
corporativa, a Fusado Ligas compromete-se a divulgar publicamente a verséo
vigente deste Plano de Gestdo de Impactos Ambientais, Sociais e de Direitos
Humanos, respeitando requisitos legitimos de confidencialidade comercial e
outras restricbes aplicaveis. Dessa forma, a empresa busca assegurar
transparéncia em relagcdo as diretrizes adotadas para a gestdo de impactos

decorrentes de suas atividades.
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