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1. INTRODUCAO

A presente Politica de Combate a Violéncia no Local de Trabalho estabelece os principios,
diretrizes e compromissos da Fusédo Ligas Comércio e Indastria LTDA quanto & prevencgao,
proibicdo, identificagdo, dendncia e tratamento de qualquer forma de violéncia, assédio, abuso

ou intimidag&o no ambiente de trabalho.

Esta politica esta alinhada aos principios ESG (Environmental, Social and Governance), aos
Direitos Humanos, a legislacao trabalhista brasileira aplicavel e, de forma especifica, que trata
da proibicdo de violéncia e assédio no local de trabalho, com garantia de canais de dendncia

eficazes e protecdo contra retaliagdo.

A Fusao Ligas reconhece que toda pessoa tem direito ao respeito a sua integridade fisica,
psiquica e moral, reafirmando seu compromisso com um ambiente de trabalho seguro, ético,
inclusivo e digno, estendendo este compromisso a colaboradores, administradores, terceiros,

fornecedores e demais partes interessadas.

2. APRESENTACAO

A Fusao Ligas Comércio e Industria LTDA, foi fundada em abril de 2003, orientada para a
sustentabilidade, com um modelo de negdcios focado no descomissionamento e na gestéo de
subprodutos industriais, contribuindo para a eliminacdo de passivos ambientais de diversos
segmentos. A cartela de produtos da empresa contempla minério de ferro, ligas de manganés,
silicio, niquel, cromo, materiais carbonosos, Oxidos, aluminas, tijolos refratarios, sucatas
metalicas e ferrosas.

Com unidades em Joao Monlevade — MG, Simdes Filho — BA, Barcarena — PA, S&o Luis — MA,
Indaiatuba — SP e Joinville — SC, a organiza¢éo diferencia-se das demais por possuir uma das
melhores estruturas fisicas do pais: patios cobertos, com pisos industriais impermeaveis,
balancas para pesagem, frota propria de veiculos e equipamentos novos, plantas de
processamento com equipamentos modernos, areas legalmente registradas e licenciadas
ambientalmente para o processamento e destinacéo final dos subprodutos.

Reutilizar é sinbnimo de inovar e é isso que a Fusédo Ligas vem buscando ao longo dos anos.

A reutilizacdo de residuos industriais possui, hoje, grande valor agregado principalmente no

Fuséao Ligas — Uma empresa de responsabilidade Socioambiental.



PAGINA: 2/9
@ POLITICAS INTERNAS R 00

Fusao Iigas

Comércio e Industria Ltda

Data: 20/02/2026

TITULO: . . . CODIGO N°: FL POL 011
POLITICA DE COMBATE A VIOLENCIA E ASSEDIO
NO LOCAL DE TRABALHO REQUISITO: AS)
ELABORADO (ANALISE CRITICA): VITORIA NAGELA IAPROVADO POR: RICARDO NONATO

que diz respeito a preservacdo ambiental e a garantia da qualidade com eficiéncia de processo
e custo beneficio diferenciado.
A Fusdao Ligas alia sua solidez a uma gestao que busca a exceléncia, tornando-se uma empresa

altamente confiavel perante seus colaboradores, fornecedores e clientes

2.1. MISSAO

Transformar residuos industriais em produtos, buscando sempre a melhoria continua de nossos
processos com a seguranga pessoal e preservagdo do meio ambiente. Contribuir com um
desenvolvimento continuo e sustentavel, em consonéncia com 0s interesses de Nn0OSSos

clientes, fornecedores e colaboradores e da sociedade.

2.2. VISAO

Ser reconhecida como referéncia de exceléncia na gestdo de subprodutos industriais e
descomissionamento de passivos, atendendo a uma nova cadeia industrial e consolidando
presenca e importancia no mercado nacional e internacional com ética e responsabilidade

socioambiental.

2.3. VALORES
I.  Respeito;
Il.  Etica;
1. Responsabilidade;
IV. Qualidade;
V.  Competéncia;
VI. Credibilidade;

VII. Compromisso com clientes, comunidade e nossos colaboradores.

2.4. POLITICA INTEGRADA

A Fusdo Ligas, consciente de seu papel para a promocao do desenvolvimento sustentavel,

se compromete a:
o Satisfazer as necessidades do cliente, servindo-o com énfase na busca dos melhores
resultados, desenvolvendo e aplicando solugcdes ambientais eficientes que garantam o

mais alto padréo de qualidade;
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° Atuar em todas as suas operacdes baseadas nos principios ESG, garantindo a
preservacdo do meio ambiente por meio do gerenciamento continuo do sistema de gestédo

ambiental da empresa e contribuindo de forma positiva perante a sociedade;

. Promover a saude, o bem-estar e o aperfeicoamento de cada funcionario, através de
treinamentos e no engajamento de todos ho compromisso de responsabilidade com o meio

ambiente, seguranca e com a gestédo de qualidade;

° Manter canal de didlogo e relacionamento aberto, com ética e transparéncia com
clientes, comunidades de seu entorno, fornecedores, terceiros e 6érgdos governamentais,
dentro das melhores praticas de compliance, mantendo a consciéncia e respeito aos

principios estabelecidos na Fusao Ligas;

° Consolidar os principios de seguranca em todas as operacgfes, garantindo que a
integridade e saude dos colaboradores esteja em primeiro lugar, mantendo um ambiente

de respeito e colaboragcdo mutuo;

o Melhorar de forma continua o desempenho e eficacia do sistema de gestdo

integrada.

2.5. DEFINICOES:

Violéncia no trabalho: A¢do, conduta ou ameaca que cause, tenha potencial de causar ou
resulte em dano fisico, psicolégico, sexual, econdmico ou moral, em contexto relacionado ao
trabalho (presencial, remoto, deslocamentos, eventos corporativos, ambientes de clientes e

fornecedores, meios digitais corporativos).

Assédio: Comportamento indesejado, abusivo, reiterado ou, quando grave, isolado, que
ofenda, humilhe, constranja, intimide, degrade ou crie ambiente hostil, atentando contra a

dignidade da pessoa.

Assédio moral: Acdo ou omissao abusiva que vise ou resulte em desqualificar, humilhar,
isolar, desestabilizar ou prejudicar a vitima em suas funcdes e relacfes de trabalho, por meio
de condutas como ridicularizagdo, boicote, metas inatingiveis punitivas, sobrecarga

injustificada, exclusdo informacional, entre outras.

Assédio sexual: Qualquer conduta de natureza sexual indesejada, fisica, verbal ou nao
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verbal, que viole a dignidade da pessoa, crie ambiente intimidador, hostil ou ofensivo, ou

condicione oportunidades, beneficios, decisdes ou vantagens a favorecimentos sexuais (quid

pro quo).

Ciber Assédio: praticado por meios digitais (e-mails, aplicativos de mensagens, redes

sociais, plataformas corporativas), incluindo intimidacdo, humilhacdo, exposicdo indevida,

perseguicdo e mensagens abusivas em contexto laboral.

Assédio por terceiros: Assédio praticado por pessoas externas (clientes, visitantes,

fornecedores, prestadores) contra colaboradores, em contexto relacionado ao trabalho.

Retaliacdo: Qualquer ato de punicdo, prejuizo, ameaga, discriminagdo, intimidacdo ou

tratamento adverso contra pessoa que, de boa-fé, buscou orientac¢do, fez denuncia, participou

de investigac&o ou apoiou terceiros.

3. DESENVOLVIMENTO
3.1. CONDUTAS PROIBIDAS

Geral

Violéncia fisica, ameacas, coer¢ao e intimidacao.

Humilhagdes publicas, xingamentos, ofensas e exposi¢ao vexatoria.
Préticas disciplinares degradantes ou abusivas.

Perseguicdo, isolamento intencional, sabotagem de trabalho.

Assédio moral (exemplos)

Gritar, ridicularizar, apelidar pejorativamente, difamar.

Atribuir tarefas humilhantes ou incompativeis como punicao.
Estabelecer metas inatingiveis para constranger.

Excluir deliberadamente de reunibes e comunicagdes essenciais.

Assédio sexual (exemplos)

Comentarios sexuais, piadas, cantadas, convites.

Toques indesejados, olhares lascivos.

Exibicdo ou envio de contelido sexual, imagens, mensagens.
Condicionar promog¢des, aumentos, transferéncias a favores sexuais.
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Ciberassédio e assédio por terceiros
e Mensagens ofensivas em canais corporativos, perseguicao online.
e Assédio por clientes, visitantes, fornecedores ou prestadores de servico.

3.2. PREVENCAO E CULTURA

Treinamento e capacitacéo

e Integracéo inicial obrigatéria para todos os colaboradores e terceiros sobre violéncia e
assédio.

e Reciclagens periddicas anuais com estudos de caso e refor¢o de canais.

e Treinamento especifico para liderancas, RH, Compliance, SSMA e Juridico em
prevengdo, acolhimento e investigagéo.

Comunicagéao e sensibilizac&o

e Campanhas permanentes, guias, cartazes e materiais educativos em locais visiveis e
nos canais internos.

e Divulgacéo clara dos canais de denluncia comunicacao e da proibicao de retaliacao.

Gestédo de riscos psicossociais
e Integracdo dos riscos de violéncia e assédio nas avaliagbes de SSMA.

e Identificacdo de fatores de risco (pressdes extremas por prazos, atividades isoladas,
locais remotos, trabalho noturno, relacdes hierarquicas assimétricas).

e Adocdo de medidas organizacionais e ambientais (dimensionamento de equipes,
iluminacédo, controles de acesso, pausas, ergonomia, desenho de turnos).

Selecéo, promocao e lideranca

e Processos seletivos e de promog¢ao baseados em critérios técnicos e comportamentais
alinhados aos valores da empresa.

e Liderangas responséaveis por promover respeito e intervir diante de qualquer indicio de
assedio.

Terceiros e cadeia de valor

e Clausulas contratuais que exijam prevencao e combate ao assédio.
e Devida diligéncia e monitoramento de conduta ética de fornecedores e parceiros.
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3.3. RESPONSABILIDADES

Alta administracéo
e Patrocinar esta politica, disponibilizar recursos e exigir conformidade.
e Definir responsaveis, metas e indicadores de prevencao e resposta.

Gestores e lideres
e Prevenir, identificar e reportar sinais de assédio.
e Apoiar vitimas, acionar canais e cooperar com investigagoes.

Colaboradores
e Cumprir a politica, adotar conduta respeitosa e participar de treinamentos.
e Reportar condutas suspeitas e ndo praticar ou apoiar retaliacéo.

RH, Compliance, SSMA e Juridico

e Manter canais de comunicagéo acessiveis, confidenciais e eficazes.

e Conduzir ou coordenar investigacbes com imparcialidade e celeridade.

e Integrar riscos psicossociais ao PGR e garantir protecdo e evidéncias conforme LGPD.

Terceiros e fornecedores
e Cumprir esta politica, manter canais, treinar equipes e cooperar com apuracoes.
e Sujeitar-se a medidas contratuais em caso de descumprimento.

Diretrizes de acesso e uso
e Disponiveis a colaboradores, terceiros e demais partes interessadas.
e Mensagem explicita de protecdo contra retaliacao.

3.4. TRATAMENTO DE OCORRENCIAS (COMO A EMPRESA COMBATE)

Fluxo do processo

Recebimento e registro
e Registro formal com ndmero de protocolo, data, canal, relato e envolvidos.

Triagem e medidas imediatas
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e Avaliacdo preliminar de risco e adocdo de medidas protetivas (por exemplo,
distanciamento, mudanca de escala ou local, afastamento cautelar do denunciado).

Abertura de investigacao

e Nomeacdo de equipe sem conflito de interesses, com participacdo de RH, CIPA e
Juridico.

Coleta de informacgdes e evidéncias
e Entrevistas, documentos, e-mails, registros de acesso e Tl, observando LGPD.

Concluséo e recomendagéao

e Relatério conclusivo, classificacdo da gravidade e medidas disciplinares e corretivas
propostas.

Comunicagao de desfecho

e Comunicacdo formal e reservada do resultado a denunciantes e denunciados,
preservando informacfes pessoais.

Implementagdo das medidas
e Sancdes disciplinares, corre¢des de processos, protecao e suporte.

Monitoramento pés-caso
e Acompanhamento da efetividade das medidas e prevencdao de retaliacéo.

3.5. MEDIDAS DE PROTECAO E APOIO

e Acolhimento e escuta qualificada as vitimas, com encaminhamento a apoio psicolégico,
médico e orientagdo juridica quando aplicavel.

e Ajustes de jornada, local de trabalho ou atividades, quando necessario e razoavel.
e Garantia de ndo retaliagdo e protecdo de denunciantes e testemunhas.
e Restabelecimento de relacfes de trabalho seguras e acompanhamento periédico.

3.6. SANCOES E CONSEQUENCIAS

e Medidas disciplinares proporcionais a gravidade: feedback formal, adverténcia,
suspensdo, desligamento por justa causa, além de outras previstas na legislagéao.
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e Medidas contratuais a terceiros e fornecedores, incluindo adverténcia formal, plano de
correcdo, suspensao de contrato ou rescisao.

e AcOes corretivas nos processos e no ambiente de trabalho para mitigar causas e
prevenir recorréncias.

3.7. PROTECAO DE DADOS E CONFIDENCIALIDADE

e Tratamento de dados pessoais conforme LGPD e politicas internas.
e Acesso restrito as informacgdes estritamente necessarias para a apuragao.
e Preservacao de registros e evidéncias com controles de seguranca da informacéo.

3.8. PRIVACIDADE, CONFIDENCIALIDADE E TRANSPARENCIA

A empresa garante:

e Sigilo das informag®es relacionadas as denuncias;
e Protecdo de dados pessoais conforme a LGPD;
e Tratamento ético, imparcial e transparente das ocorréncias.

3.9. CANAIS DE COMUNICACAO
A Fusao Ligas disponibiliza canais seguros, acessiveis e confidenciais para dendncias, criticas,

reclamacdes e sugestdes, podendo ser utilizados de forma anénima:

e Site: www.fusaoligas.com.br
e E-mail: faleconosco@fusaoligas.com.br
e QR code

E fundamental salientar que em todos os canais, a reclamacéo, critica e sugestio, pode ser

realizado de forma andnima. O sigilo e a confidencialidade estdo garantidos e as informacdes
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somente serdo compartilhadas com os responsaveis pela apuracdo e encaminhamento das

denudncias.

3.10. TRATAMENTO DAS OCORRENCIAS
Todas as denuncias serdo:

e Registradas formalmente;
e Avaliadas de forma imparcial;
e Investigadas com confidencialidade;

e Tratadas com acgdes corretivas e disciplinares, quando aplicavel.

3.11. MELHORIA CONTINUA
Esta politica sera revisada periodicamente, consider

e Indicadores sociais;
e Mudancas legais ou organizacionais;
e Boas préticas ESG.

ando:

E importante realizar a reviséo periddica do procedimento (pelo menos a cada 5 anos),

com base nos resultados obtidos e em mudang

as na legislacdo ambiental ou nas

necessidades da empresa. Avaliar a eficacia das medidas implementadas. Ajustar o

procedimento de acordo com as novas praticas ou tecnologias disponiveis.

4. CONTROLE DE REVISOES

CONTROLE DE REVISOES

Ver. N° Data Descricdo da(s) Alteracao(6es)

00 20/02/2026 |[Emisséo inicial do documento.
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