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“A capa e as divisorias de
capitulo deste relatério utilizam

recursos de inteligéncia
artificial generativa para a
composi¢cdo de imagens que
reflitam os valores da Fuséo
Ligas, como a circularidade
de residuos industriais e a
sustentabilidade ambiental.”
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Mensagem da

E com orgulho e senso de responsabilidade que
apresento o nosso Relatério de Sustentabilidade,
reflexo do compromisso da Fusdo Ligas com a
construcao de futuro mais sustentavel para todos.

Nosso propdsito esta enraizado na transformacgao
de subprodutos industriais em novos recursos para a
cadeia produtiva, eliminando o descarte inadequado,
prolongando a vida Util dos materiais e minimizando
a necessidade de extragao de recursos naturais. Em
outras palavras, somos agentes ativos da economia
circular, promovendo um modelo regenerativo que
substitui a l6gica de “extrair, produzir e descartar” por
uma légica de “reutilizar, recuperar e reintegrar”.

Durante o ultimo ano, tivemos avangos significativos
em frentes que contribuem para a descarbonizagao
da industria. Nossos processos evitaram a

emissao de toneladas de CO, equivalentes ao
proporcionar alternativas sustentaveis a matérias-
primas primarias e ao reduzir a destinagédo de
residuos industriais para aterros. Investimos em
plantas de multiprocessamento tecnolégicas, com
total rastreabilidade operacional, e em melhorias
continuas na gestdo ambiental, sempre guiados por
rigorosos padrdes de Compliance e inovagéo.

Além disso, nos fortalecemos como parceiros
estratégicos de nossos clientes na construgéo de
cadeias de valor mais sustentdveis. Acreditamos
que o futuro da industria depende da capacidade
de inovar com responsabilidade, integrar solugdes
ambientais desde a origem e transformar passivos
ambientais em oportunidades de desenvolvimento.

Nada disso seria possivel sem o envolvimento

de uma equipe comprometida, de parceiros que
compartilham nossos valores e de uma governanga
que prioriza a ética, a transparéncia e o impacto
positivo a longo prazo. Nossas certificagdes refletem
a seriedade com que transformamos metas ESG em
praticas mensuraveis e auditaveis. Cada conquista
aqui registrada é fruto de um esforgo coletivo em
diregdo a um modelo de desenvolvimento mais
equilibrado, resiliente e inovador.

Convido vocé a conhecer nossos avangos, N0Ssos
desafios e, principalmente, nossa visdo de futuro:
onde crescer e preservar caminham lado a lado.

Com responsabilidade e confianga,
Vitéria Nagela
Diretora

Acreditamos que o futuro
da indUstria depende da
capacidade de inovar com
responsabilidade, integrar

solugcdes ambientais desde
a origem e transformar
passivos ambientais

em oportunidades de
desenvolvimento.
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VITORIA NAGELA,
Diretora
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Sobre o %WZ&;%’&

Este é o primeiro Relatério de Sustentabilidade da Fusédo
Ligas. Referenciado nas diretrizes da Global Reporting
Initiative (GRI Standards, versdo 2021), o contetdo
apresentado reflete o desempenho da organizagao no
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024,
abrangendo as atividades de nossas oito unidades
operacionais.

0 documento consolida um ciclo iniciado com a
publicagao do Informe de Sustentabilidade 2023, que
estruturou a primeira sistematizagdo formal de
informacgdes ESG da empresa, a partir de um processo de
materialidade organizado no periodo.

Embora este primeiro ciclo ndo tenha contado com
verificagd@o externa independente, a realizagédo de auditoria
externa estd prevista para os préximos relatérios, como
parte do nosso compromisso de aprimoramento continuo.

Cabe destacar que boa parte dos dados aqui
apresentados ja passaram por verificagado externa,
declaragdo normatizada ou validagao por meio de
iniciativas reconhecidas no mercado. Entre elas, estdo a
EcoVadis, plataforma global de avaliagdo ESG que
fornece insights confidveis sobre o desempenho
ambiental, social e de governanga; a Aluminium
Stewardship Initiative (ASI), organizagdo internacional
sem fins lucrativos que certifica praticas responsaveis
em toda a cadeia do aluminio; e o CDP, anteriormente
conhecido como Carbon Disclosure Project, referéncia
global na promocao da transparéncia sobre impactos
ambientais.

Além disso, realizamos periodicamente a contratagé@o ou
renovagao de contratos com empresas especializadas
em verificagdo externa, sempre considerando critérios
rigorosos de qualificagéo técnica e reputagao no
mercado.

Nosso Conselho de Administragao, composto por pelo
menos 50% de membros independentes, participa
ativamente desses processos ao aprovar a contratagéo
de consultorias e pareceres especializados, dentro dos
limites orgamentarios previamente estabelecidos. Esse
modelo de governanga visa fortalecer a integridade e a
credibilidade dos dados reportados, bem como a
transparéncia e a melhoria continua.

A partir deste ano, nossos Relatérios de Sustentabilidade
serdo publicados anualmente, reafirmando o
compromisso da Fusdo Ligas com a transparéncia, a
ética, a gestao responsavel e a contribui¢do efetiva para
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
ONU.

FUSAO LIGAS, Jodo Monlevade,
Minas Gerais 07 de agosto de 2025.

(

Duvidas, comentarios ou sugestdes sobre esse relatério podem ser
encaminhados para o e-mail faleconosco@fusaoligas.com.br ou
para os telefones + 55 (31) 3852-2383 e + 55 (31) 99238-0192.

Ndés também contamos com um Canal de Comunicagéo, sigiloso
e anénimo, para registrar relatos e acompanhar chamados - por
esta via, as informagdes sao tratadas com total sigilo pela alta

administracdo. Para acessa-lo, basta clicar aqui ou ler QR Code ao lado:
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Nossa /71017

Com o apoio de uma consultoria externa
especializada, seguimos uma metodologia
estruturada que incluiu a identificagdo dos
temas relevantes para o negdcio, a
consulta e o engajamento de stakeholders
internos e externos - como clientes,
fornecedores, colaboradores, prestadores
de servigos e comunidades locais -, a
priorizagao dos temas com base em seu
impacto para a organizagao e seus
publicos de interesse, e a validagao final
pela alta lideranga.

. - corporativa
Essa abordagem garantiu que a construgdo P

da materialidade refletisse tanto os
desafios estratégicos do nosso setor
qguanto as expectativas de nossos
stakeholders, resultando em doze temas,
organizados em trés grandes eixos

. Reciclagem
estratégicos: 9

de residuos

Eticae
transparéncia

Governanga

Ecoeficiéncia
energética
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£

Visao
Gestao estratégica
deriscos do negécio

Inovacao e
desenvolvimento

Eficiéncia
operacional e
qualidade no

l atendimento ]

Saude e
seguranga

N/

Desenvolvimento
local

Gestao das
emissoes de
gases de
efeito estufa

Consumo e
fornecimento
sustentavel
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Quem SH7/i0

Nés somos a Fusdo Ligas Comércio e Industria Ltda., também conhecida
como Fuséo Ligas ou Fusédo Ligas Recycling. Atuamos como sociedade
empresaria limitada de capital privado desde abril de 2003, com matriz
localizada em Jodo Monlevade (MG) - Brasil.

Transformar desafios ambientais em oportunidades de desenvolvimento
sustentavel, esse é o propdsito que guia a Fusdo Ligas desde a sua
fundacao, em abril de 2003. Ao converter subprodutos industriais em novas
matérias-primas, evitar a geragdo de passivos ambientais e promover a
economia circular, somos referéncia na oferta de solugées inovadoras e
ambientalmente responsaveis para a indlstria nacional.

Acreditamos que a transformagéo responsdvel dos recursos é essencial para
o futuro, e é por isso que desenvolvemos processos eficientes para a gestao

de subprodutos, a fim de gerar impacto positivo tanto ambiental quanto
econdmico.

Estamos inseridos no setor privado, com atuacgao estratégica nos
segmentos de:

A Recuperacgao e reaproveitamento de residuos industriais
Fundicao de ferro, ago e metais nao ferrosos

Processamento mineral

-
@
& Comércio atacadista de residuos metalicos e ndo metalicos
@

Siderurgia, mineragao e processamento de aluminio

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

Essas frentes nos permitem operar em toda a cadeia de valor da sustentabilidade
industrial, entregando aos nossos clientes produtos com alta performance, menor
impacto ambiental e rastreabilidade total.

Atendemos grandes players da industria siderurgica, metallrgica, de mineragéo,
de aluminio e de cimento, além de manter parcerias com centros de pesquisa para
o desenvolvimento de rotas tecnoldgicas e novos produtos com reaproveitamento
inteligente de residuos.
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Nossa estrutura

Atuamos em todo o Brasil com oito unidades operacionais
estrategicamente localizadas para atender as principais regioes
industriais. Investimos mais de RS 150 milhdes nos Ultimos dois anos
em infraestrutura, automacao e inovagao tecnoldgica, com foco em
eficiéncia operacional, qualidade e seguranca em todos 0s processos.

Nossas unidades estao distribuidas nos estados do Para, Maranhao,
Minas Gerais, Bahia, Sdo Paulo e Santa Catarina, situadas proximas
a capitais e regides metropolitanas. Este posicionamento geografico

emissoes relacionadas ao transporte e ampliar nossa competitividade \

nos permite otimizar a logistica de atendimento aos clientes, reduzir
nos mercados nacional e internacional. Cada planta foi projetada
para maximizar a eficiéncia no processamento de subprodutos e

para operar com padroes ambientais rigorosos, contribuindo para o
modelo de economia circular que norteia nossas atividades.

Nosso crescimento com o passar dos anos

10/04/2003 17/09/2018

Fusdo Ligas Minas Fusdo Ligas Séo Paulo
Jodo Monlevade Indaiatuba

26/07/2022

Fusdo Ligas Santa
Catarina — Joinville

17/01/2013 18/08/2020

Fusdo Ligas Bahia
Simées Filho Barcarena

24/03/2022

Fusdo Ligas Pard Fusdo Ligas

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

@ Barbacena/PA

@ Séo Luis/MA

@ Simées Filho/BA

=
»

= Jodio Monlevade/MG

@ Indaiatuba/SP

@ Joinville/SC

Maranhdo — Sdo Luiz
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Portfolio de produtos
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Ligas Metdlicas
@ Aluminio, Niquel, Cromo.

Fundicdo Ferro Ligas

@ Lingotes;
@ Metal micro ligado.

Ferro Ligas

@ Ferro Manganés;

@ Concentrado de
Ferro Silicio;

@ Ferro Silicio 75%.

Servicos

@ Descomissionamento
de Ativos e Passivos;
Moagem;
Britagem;
Peneiramento;
Briquetagem;
Calcinacdo.

Pesquisa e
desenvolvimento

@ Novos produtos;
@ Rotas de processo;
@ Servigos especializados.
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Modelo de negbcio

Nossos valores

Custo evitado

Como € a atuacao da fuséo ligas.

Compramos os subprodutos industriais, além de
disponibilizar toda a estrutura de equipamentos e a
mao de obra necessaria para o descomissionamento;

Todo subproduto passa por uma etapa de
processamento, atendendo aos parametros de
qualidade técnica exigidos pelos clientes;

Esses subprodutos sao transformados em novas
matérias-primas, como briquetes de carbono,
concentrado de ferro-silico, refratarios, aluminas
com pureza elevada e criolitas;

Por fim, os subprodutos transformados sao

aplicados nas industrias, retornando 100% para a
cadeia produtiva.

Baseamos nossa atuagao no conceito de custo evitado: reaproveitamos 100% dos subprodutos adquiridos,

assegurando a rastreabilidade ponta a ponta - da origem até o cliente final -, por meio de sistemas integrados
de gestao - apoiados pelo uso do software SAP -, emissao de notas fiscais e Manifesto de Transporte de
Residuos (MTR).

Rastreabilidade
assegurada

Nossa Misséo

Transformamos residuos industriais em produtos,
sempre buscando a melhoria continua dos n0ssos
processos, garantindo seguranca e preservacao.
Nosso objetivo é contribuir para um desenvolvimento
sustentavel, alinhado aos interesses de clientes,
fornecedores, colaboradores e da sociedade.

Nossa Visé@o

Buscamos ser referéncia de exceléncia na gestao

de residuos industriais e no descomissionamento

de passivos. Nosso compromisso € atender a uma
nova cadeia industrial e consolidar presenca nos
mercados nacional e internacional, sempre com ética
e responsabilidade socioambiental.

Nossos Valores

Respeito, ética, responsabilidade, qualidade,
competéncia e credibilidade fazem parte do
nosso DNA. Mantemos um compromisso solido
com clientes, comunidade e colaboradores,
reforcando nossa dedicagao ao crescimento
sustentavel e a inovagao.
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Fundicdo Sustentavel e Economia Circular

A fundicdo da Fuséo Ligas opera com dois fornos
cubild, incorporando praticas industriais alinhadas a
sustentabilidade e a valorizacao de coprodutos ao longo
da cadeia produtiva. O processo adota como principio o
uso de 100% de residuos que, convertidos em matérias-
primas, sdo transformados em insumos estratégicos
para a producao de ligas metalicas.

Os coprodutos sao utilizados na fabricagéo de
metal microligado, que contém elementos como

cromo, manganeés, silicio, entre outros, conforme
as necessidades técnicas de cada aplicagdo. Em

Diferenciais competitivos

100% Zero Aterro

Rastreabilidade completa

Todo material Sistema de gestao integrada que
processado é promove transparéncia e controle

concentracoes adequadas, esses elementos tornam-se
matérias-primas essenciais para diversos processos
sidero-metalurgicos, reduzindo a dependéncia de ligas
com alto custo e maior impacto ambiental agregado.

Além do uso de combustiveis sustentaveis como fonte
de energia, a Fundigdo possui uma tecnologia inovadora
desenvolvida pelo Centro Tecnoldgico de Pesquisa da
Fuséo Ligas, que permite sua operagado em circuito
fechado, ou seja, sem emissdes para a atmosfera. Assim,
reafirmamos 0 N0SSO compromisso com a economia
circular, a ecoeficiéncia e a inovagao responsavel.

Energia renovavel

Unidades operando com
matriz energética limpa

reaproveitado. em todas as etapas. (solar e edlica).

Neutralizacdo
de carbono

Manutengao de 981
hectares de reservas

Processamento Expansdo

de grandes volumes

Mais de 300 mil toneladas
de subprodutos processados
florestais préprias. nos ultimos anos.

internacional

Estrutura consolidada

para importagdo e
exportagdo de materiais.
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Estrutura de

Na Fuséao Ligas, entendemos que uma gestao
responsavel comega com uma governanga
solida, ética e tecnicamente qualificada. Por isso,
estruturamos nossos processos decisorios com
base em principios de integridade, diversidade
técnica e compromisso com o desenvolvimento

sustentavel dos nossos negocios e da sociedade.

Conselho de Administracdo

Nosso mais alto 6rgao de governancga € o
Conselho de Administragdo, atualmente
composto por quatro membros. A ele cabe a
responsabilidade de supervisionar os processos
de devida diligéncia adotados pela Fusao Ligas
para identificar, avaliar e mitigar seus impactos na

economia, No meio ambiente e na sociedade. O foco

€ sempre assegurar a conformidade, promover a
responsabilidade corporativa e garantir a criagéo
de valor sustentavel para os stakeholders.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

Govetanrn Cotpetatiin

O Conselho de Administragao € um orgao
recente na nossa governanga e sua primeira
composicao foi resultado de uma consulta
realizada publicamente com os funciondrios
da Fuséo Ligas. Finalizado o mandato

atual dos membros, a proxima eleicao
sera feita pelos sécios em Assembleia
Geral, seguindo 0s mesmos critérios de
conhecimento e/ou formagao em areas
estratégicas para a organizacao.

0. Eleito para um mandado de dois anos,
| com possibilidade de reeleicao;

Membros escolhidos com base

a no conhecimento prévio e/ou
formagdo em areas correlatas a
estratégia de longo prazo e a esfera
de atuagéo da Fuséao Ligas.

Com base nos indicadores monitorados,
@ determina a atualizagdo de politicas e
planos de agéao, a realocagao de recursos
e a revisao das metas e indicadores
guando necessario, visando ao
alinhamento com compromissos ESG.

oy Tomada de decisdo assessorada por
L' seis comités de apoio e que considera

as devolutivas dos stakeholders
colhidas nos processos formais de
engajamento da companhia.

Pelo menos 50% dos conselheiros séo
= independentes, atendendo aos critérios
técnicos e de conformidade determinados
pela Lei das Sociedades por Ac¢oes.

ambientais e sociais (ODS), selos
e certificagdes mantidas, riscos
operacionais e ambientais e a
efetividade das agdes corretivas.

S, Monitora indicadores como metas
- ‘-
S
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01. ESTRUTURA DE Composicéo do Conselho
GOVERNANGA
CORPORATIVA

02. ETICAE

TRANSPARENCIA Conselho de Administragdo

;“\ TEMAS DE ATUAQAO/EXPERTISE
03. GESTAO DE RISCOS VEHEROS NOVAGAO | SUSTENTABILDADE | " | REMUNERAGAO | REGULAGAO
EIMPACTOS Ricardo Nonato de Araujo Silva X X
Vitoria Nagela Cota X X X X
04. VISAO ESTRATEGICA Elias Castro Neto, independente X X X
DO NEG()CIO Mariana Loren, independente X X
05. EFICIENCIA
OPERACIONAL COMITES
MEMBROS REMUNERAGAOE | COMITE DE COMITE DE COMITE DE COMITE DE COMITE JURIDICO
PESSOAS ESTRATEGIA E GOVERNANGA FINANGAS, RISCOS, | SUSTENTABILIDADE E DE COMPLIANCE
INOVAGAO CORPORATIVA AUDITORIAEETICA | EESG
Ricardo Nonato de Araujo Silva X X
Vitéria Nagela Cota X X X X
Elias Castro Neto, independente X X
Mariana Loren, independente X X

O Conselho de Administragdo acompanha e aprova o contetdo deste Relatério de Sustentabilidade, o que reforga o
compromisso da alta lideranga com uma gestdo ética, transparente, inovadora e orientada ao futuro.
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Diretoria Executiva

Conflito de interesses

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

Formacdo e conhecimento

Abaixo do Conselho, contamos com uma Diretoria
Executiva, responsavel por:

Conduzir a operagao da organizacao
e garantir o alinhamento entre
planejamento, execugao e resultados.

CJ

A Acompanhar diretamente as decisdes
Gal  relacionadas a sustentabilidade

na companhia, garantindo que o

tema esteja integrado a governanca
corporativa. Essa atuagao é respaldada
por um plano estratégico que

direciona as a¢des da empresa em
consonancia com os principios ESG.

Remuneracdo

002009

@ GRI2-19

No que diz respeito a remuneracao, os conselheiros
recebem valores fixos, ndo vinculados a metas
financeiras ou indicadores ESG, com incentivos

na forma de apoio a estudos e aperfeicoamento
profissional. Os diretores, por sua vez, sao
remunerados proporcionalmente as fungées
exercidas, também sem participagéo nos lucros,
bénus ou prémios. Os valores sdo informados de
forma clara e acessivel aos socios.

Em fungéo da criagédo recente do Conselho, o presidente
do Conselho de Administragdo também possui fungao
executiva, sendo o CEQ da companhia. Para evitar

os conflitos de interesse que possam surgir dessa
estrutura, temos uma série de medidas:

.+ Composigado equilibrada do Conselho, formado por no
minimo 50% de membros independentes;

Obrigatoriedade da presenca de ao menos um
conselheiro ndo executivo — que ndo possui nenhum
cargo operacional na empresa — fortalecendo a
isencao nas deliberacdes;

Criacao, reviséo periodica e ampla divulgacado da
Politica Formal de Conflito de Interesses da Fuséo
Ligas entre os conselheiros e executivos;

s Preenchimento obrigatdrio das Declara¢des Anual e
Eventual de Conflitos pelos membros da governanga;

Os conselheiros ndo participam de votagdes e
o deliberagbes sobre temas que representem possiveis
conflitos de interesse;

« Manutencdo do Comité de Finangas, Riscos, Auditoria
e Etica, com composicdo majoritaria independente,
para assegurar uma camada adicional de controle
e imparcialidade para decisGes envolvendo temas
sensiveis.

Os membros do Conselho de Administragdo possuem
historico profissional alinhado as exigéncias legais, e sua
atuacao inclui a aprovacao de auditorias externas, além
da contratacdo de pareceres técnicos e consultorias
especializadas, sempre que previstas no orgamento.

Além disso, conselheiros e diretores participam
regularmente de formagdes técnicas em
sustentabilidade, o que fortalece o conhecimento
coletivo da alta lideranca e embasa decisdes cada
vez mais qualificadas. Essa capacitagao continua é
complementada pela atuagdo de comités internos

e consultorias externas, que apoiam o processo

de governanca com analises especializadas e
acompanhamento de tendéncias.

Temas criticos e preocupagdes relevantes podem ser
comunicados a alta lideranga por canais formais
internos, incluindo um canal de denuncias
estruturado, independente e sigiloso, que assegura
escuta ativa e encaminhamento responsavel.

Embora a avaliagdo formal do desempenho do
Conselho ainda ndo ocorra de forma sistematica, essa
iniciativa esta prevista no Plano Estratégico de
Desenvolvimento Técnico, com implementacdo
programada para 2025. Um passo importante para
fortalecer ainda mais a governanca e ampliar a
transparéncia da organizagao.
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Etica e transparéncia

Agimos com base em principios éticos solidos, respeito

a legislagao e comunicagao clara com todos os publicos.
Adotamos politicas especificas para prevenir o suborno,
combater a corrupcao e garantir uma cultura de

integridade. Esses instrumentos também contribuem para o
fortalecimento da reputacao da organizagéo, a promocao da
seguranca juridica e a atragédo de parceiros comprometidos
com os mesmos valores.

Em 2024, avaliamos 100% das nossas operacoes
quanto a riscos relacionados & corrupgdo,
reiterando nossa postura de toler@ncia zero com
qualquer tipo de prdtica ilicita.

Para sustentar esse posicionamento, promovemos agdes
continuas de comunicacgéo e capacitagdo sobre
politicas anticorrup¢éo, voltadas para colaboradores
de todos os niveis. Esses treinamentos abordam o Codigo
de Conduta, canais de denuncia, diretrizes legais e boas
praticas de relacionamento com o setor publico e com o
mercado.

Como resultado desse trabalho preventivo e estruturado,
ndo registramos, no periodo, nenhum caso confirmado
de corrupgdo em nossas operacoes. Esse dado reflete

o compromisso da alta lideranga com uma gestao ética,
transparente e orientada ao bem comum, além de reforgar
a credibilidade da empresa perante seus stakeholders.

FORE LR
i'.f i
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Gestdo de riscos e impactos

01. ESTRUTURA DE

GOVERNANQA O Conselho de Administragao delega formalmente
CORPORATIVA a responsabilidade pela gestao dos impactos Riscos representados pelas mudancgas climaticas
econdmicos, ambientais e sociais a geréncia de
02. ETICAE Saude, Segurapga, Meio Ambiente e Bem-Estar
A (SSMA). Na pratica, o processo envolve todas as
fs\ TRANSPARENCIA areas operacionais e administrativas € tem grande Também estamos atentos ao cenario de mudangas climaticas, bem como aos riscos e oportunidades que ele
pqrticipa@éo da~s IideranNQas, ins_trumentais para representa para 0 nosso negocio. Dentro do ma[;;eamento de rilscos climaticos, os principgis sao: !
03. GESTAO DE RISCOS a implementagao de ac¢oes, treinamentos e do ‘ ' ‘
: E IMPACTOS desenvolvimento dos temas relacionados aos
impactos nos Didlogos Didrios de Seguranca (DDS). I Eventos climaticos extremos, como Regulagdes ambientais mais rigidas
) » o @H inundacoes, secas e altas temperaturas, que & sobre emissoes de CO2 e consumo
04. VISAO ESTRATEGICA Além dos Dialogos Didrios de Seguranga (DDS), tém potencial para interromper o fornecimento energético, que podem implicar a
’ 9 o tema € discutido nas reunioes pericdicas d_OS de matérias-primas e impactar a logistica exigéncia de adequacdes tecnoldgicas
DO NEGOCIO comites internos de SSMA, Qualidade e ESG; de transporte de produtos acabados. nas plantas de fundicdo e nos sistemas
nas andlises criticas da gestao; em reunides de combustao térmica. bermn como
operacionais e gerenciais; e em treinamentos, E . L . t ' iali
~ . . N sse risco € gerido por meio de aumentar oS cursos com energla limpa
05. EFICIENCIA (c)ampanh?s |r;terrt1)a,s N slmult?dc:js ((jje emergencia. monitoramento climético via sistemas ou compra de creditos de carbono.
OPERACIONAL in?elrrgpggsocsorir?orirgose?j%?esor rZs‘?anirrgs de de alerta e meteorologia, de reforgos
servi ((;)s o auando aplicavel (':gm 4 comunidade de infraestrutura (como sistemas de Gerimos esse risco por meio do
Os dgdos ;eqnd'cadof)es era'dos or todas essaé drenagem e de resfriamento) e da monitoramento regulatério constante,
ndi g P diversificagéo dos pontos de fornecimento. de auditorias internas de emissoes e de

frentes de acdo sdo consolidados pela area de
SSMA e avaliados periodicamente pela alta gestao.

investimentos em eficiéncia energética e
em estudos de viabilidade para autogeragao
de energia renovavel. Também investimos
em dareas de compensagao ambiental

e na manutengado constante em busca

de inovacao e novas tecnologias.

Essa abordagem transversal também se estende
a gestao de riscos dentro da Fuséo Ligas —
atuamos preventivamente na identificagéo de
riscos operacionais, socioambientais, regulatorios,
reputacionais e climaticos, com base na nossa
Politica de Gestao Integrada. Assim, conseguimos
antecipar desafios e proteger nossos ativos e
operagdes, com impactos positivos também
sobre a previsibilidade e a resiliéncia do negocio.
Consideramos, ainda, os riscos relacionados aos
direitos humanos como parte fundamental da

0 O 22 o Q nossa andlise de riscos.
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Vis@o estratégica do negbcio

@ GRI3-3

A sustentabilidade esta no centro da nossa

estratégia de crescimento. Buscamos alinhar nossos
investimentos e decisdes de longo prazo aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), impulsionando
solucdes inovadoras e agdes responsaveis nos ambitos
social e ambiental.

Inovacdo e desenvolvimento

Incorporamos os temas materiais ao
planejamento estratégico e promovemos
um modelo de negbcios que considera os
impactos gerados por nossas operacgoes. A
gestdo de riscos, o uso eficiente de recursos
e d economia circular sdo elementos
centrais dessa jornada.

@ GRI3-3

Investimos constantemente em solugdes tecnoldgicas
que tragam ganhos ambientais, sociais e operacionais.
Nossos esforgos em inovagao priorizam a
sustentabilidade dos produtos e processos, com
destaque para o reaproveitamento de residuos e o
desenvolvimento de materiais com menor pegada de

R$ 1,8 milhdo

investidos em equipamentos a serem utilizados
em pesquisa e desenvolvimento de novos
produtos.

R$ 1,5 milhédo

investidos no CTPP — Centro de Tecnologia em
Processos e Produtos, ambiente em expansdo
que fomentard a Inovacdo, Incubacdo de Ideias
e Novos Processos e Produtos.

carbono.

Essa atuacao fortalece nossa cadeia de valor, gera
empregos qualificados, estimula a parceria com centros
de pesquisa e contribui para a competitividade da
empresa em mercados exigentes.

R$ 50 mil

investidos em andlises realizadas com o objetivo
de aperfeigoar produtos e compreender sua
melhor utilizagdo.
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Eficiéncia operacional

Qualidade do Atendimento

@ GRI3-3

Melhorar continuamente os processos é um
compromisso assumido pela Fusao Ligas.
Buscamos aumentar a produtividade com menor
consumo de recursos naturais, otimizando o uso
de energia, matéria-prima e tempo.

Sabemos que a automacao pode impactar a
estrutura de empregos, por isso, incentivamos a
requalificacao interna e investimos na capacitagéo
dos nossos colaboradores para acompanhar as
transformagdes tecnoldgicas de forma inclusiva.

Quantidade de horas trabalhadas no ano:

91.687

Energia elétrica gerada:

308,78 GJ

& GRI 3-3

Colocamos os clientes no centro da nossa atuagao. A
entrega de produtos e servigos é acompanhada de um
esforgo permanente para ouvir, entender e responder
as necessidades identificadas ao longo da relacao
comercial.

Zelamos por um atendimento respeitoso, acessivel e
humanizado, amparado pela Politica de Transparéncia e
pela conduta ética nas relacoes comerciais. A satisfagéo
do cliente &, para nés, um indicador de qualidade e um
compromisso continuo — e para mensura-lo, seguimos
aperfeicoando nossos mecanismos de relacionamento.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024
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A gestdo ambiental é um pilar fundamental
da nossa estratégia de sustentabilidade e
um reflexo do compromisso que assumimos
com o meio ambiente e as futuras geracgoes.
Nesse sentido, temos orgulho em destacar
a solidez do nosso Sistema de Gestéo
Ambiental (SGA), certificado de acordo com
a norma internacional ISO 14001.

Adotando uma abordagem sistematica para
identificar, controlar e monitorar os impactos
ambientais de nossas operagdes, garantindo
a melhoria continua de desempenho
ambiental, nosso SGA compreende de forma
abrangente diversos temas criticos:

+4 4

eractonal

Exceléncia ﬂ/ﬂ

Emissoes Atmosféricas: implementamos
controles e monitoramentos para gerenciar e
minimizar nossas emissdes atmosféricas. Por
meio de tecnologias adequadas e processos
otimizados, buscamos constantemente reduzir
nossa pegada ambiental, contribuindo para a
qualidade do ar nas localidades onde operamos.

Gestao da Agua: nossos processos incluem o
uso racional do recurso, tratamento eficaz de
efluentes e monitoramento da qualidade da
agua descartada, assegurando a conformidade
com as legislagdes vigentes e promovendo a
conservacao hidrica.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

Uso e Protecao do Solo: Compreendemos a
importancia da terra como um recurso vital.

Nossa abordagem inclui a gestédo responsavel de
residuos, a protecao do solo contra a contaminagéo
e a adocdo de praticas que visam a recuperagao

e conservacao, quando aplicaveis, garantindo a
integridade dos ecossistemas.

Quimicos: a seguranca e o gerenciamento adequado
de produtos quimicos séo cruciais. Adotamos
protocolos estritos para 0 armazenamento,
manuseio, transporte e descarte de substancias
quimicas, minimizando riscos ambientais e para

a saude humana, e buscando alternativas menos
impactantes sempre que possivel.
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Exceléncia ﬂiﬂé’?ﬂ&’[%%/

A eficiéncia e a transparéncia de nosso SGA sdo impulsionadas
pela sistematizacédo de processos-chave e pela adogao de
plataformas digitais de ponta, que garantem a conformidade e a
rastreabilidade em todas as etapas:

Gestao de Conformidade Legal (Sistema Ambipar ESG):
Contamos com o sistema especializado da Ambipar ESG para
a gestdo de conformidade legal. Essa parceria estratégica nos
permite monitorar e atualizar constantemente nossa base de
requisitos legais aplicaveis, assegurando que todas as nossas
operagdes estejam em total acordo com a legislagdo ambiental
vigente, mitigando riscos e promovendo uma cultura de
responsabilidade regulatéria.

Gestao de Residuos (Sistema Vertown): Para a emissdo e
controle de Manifestos de Transporte de Residuos (MTRs),
Declaragdes de Movimentagdes de Residuos (DMRs)

e Certificados de Destinagédo Final (CDFs), utilizamos a
plataforma Vertown. Esta ferramenta robusta nos oferece total
rastreabilidade sobre a jornada de nossos residuos, desde a
geracdo até a destinacéo final, garantindo que sejam tratados e
dispostos de forma ambientalmente correta e documentada.

Gestao de Documentos Autorizativos (Plataforma Docket): A
organizacao e validade de nossos documentos autorizativos
(licengas, alvaras, outorgas) sdo gerenciadas de forma eficiente
por meio da plataforma digital fornecida pela empresa Docket.
Isso assegura que estejamos sempre em conformidade com
as exigéncias regulatorias, otimiza os processos de renovagao
e auditoria, e proporciona uma visao clara de nosso status de
licenciamento ambiental.

Através da integracdo dessas tecnologias e da dedicagédo de nossas
equipes, seguimos avangamos em diversas frentes dentro da gestao
ambiental: em 2024, ampliamos o reaproveitamento de materiais,
investimos em energia limpa, reduzimos emissées e fortalecemos
praticas sustentaveis junto aos nossos fornecedores.

Valorizando a transparéncia, tivemos nossa responsabilidade ambiental

reconhecida por instituigbes internacionais e temos como objetivo
seguir apostando em inovacgao aprimoramento continuo.

Highlights

Certificagéo pela Aluminium Stewardship Initiative (ASI),
que reconhece boas praticas na cadeia global do aluminio.

Adogao das diretrizes do International Aluminium Institute
(IAl), com foco em eficiéncia energética e sustentabilidade.

Reconhecimento da Ecovadis, com avaliagao nas areas de meio
ambiente, direitos humanos, ética e compras sustentaveis.

Gestao de emissodes de GEE baseada no GHG Protocol.

Reporte de desempenho ambiental ao Carbon Disclosure
Project (CDP), reforgando o compromisso com a transparéncia.

EE2B
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Reciclagem e gestdo de residuos

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024
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Esse tema material estd associado a redugéo

do uso de recursos naturais e a promocgéo da
economia circular. Nossos impactos positivos
incluem a diminuigéo do uso de minérios e agua,

a geragéo de valor com residuos e a redugao de
emissdes. Também reconhecemos riscos como
contaminacéo, falhas na segregacao e desafios na
terceirizagéo ambientalmente responsavel.

Temos orgulho em afirmar que operamos com
descarte zero: reaproveitamos integralmente os
residuos adquiridos em nossa cadeia produtiva.
Em 2024, processamos mais de 300 mil
toneladas de subprodutos industriais.

Em 2024, geramos internamente cerca de
22 toneladas de residuos, sendo:

0,978

toneladas de residuos perigosos

19,41

toneladas de residuos ndo perigosos

Todo o volume foi destinado para fora da
organizagao, com controle por meio de pesagens,

registros operacionais e sistema MTR digital.

Os residuos perigosos seguiram para triagem e |
transbordo e rerrefino, enquanto os nao perigosos
foram reciclados ou enviados a tratamento de
efluentes.

0 Manifesto de Transporte de Residuos
(MTR) é um documento obrigatério que
registra a movimentacao de residuos

no Brasil, conforme determina a Politica

Nacional de Residuos Sélidos (Lei n°
12.305/2010). A emissdo do MTR é feita
exclusivamente de forma digital por meio
do Sistema MTR Nacional e/ou Estadual,
mantido pelo IBAMA.

Somos movidos pela convicgdo de que
residuos industriais ndo sdo fim, mas
comecgo. Por isso, 100% dos subprodutos
que recebemos sdo reaproveitados em
novas rotas produtivas, consolidando nosso
modelo de descarte zero.

A pratica tem como objetivo a eliminagéo
de passivos ambientais, além da geragdo
de valor para os clientes que utilizam nossos
produtos em substituicdio a matérias-primas
convencionais. Temos um compromisso
com a circularidade. Em termos de insumos,
100% da matéria-prima que utilizamos em
2024 foi reciclada, com destaque para aos
carbonos e aluminas.

Entre os destaques de 2024, estd o uso do forno
Cubilot (importante tipo de forno vertical utilizado
principalmente para a produgéo de ferro fundido)
na fundigdo prépria, que, com desenvolvimento

de tecnologia inovadora, utilizando sistema de
circuito fechado, proporciona zero emissdes de
particulados — uma conquista ambiental com
beneficios diretos também na eficiéncia energética.
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Energia e ecoeficiéncia

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

Emissées e mudangas climaticas

Parte essencial da nossa estratégia ambiental € a transigao energética. Todas as
nossas unidades em Minas Gerais e Sdo Paulo operam com 100% de energia
renovavel (solar e edlica), o que contribui diretamente para a reducéo da
pegada de carbono da empresa. Em 2024, monitoramos o consumo energético
por unidade, com o objetivo de fortalecer nossa atuagdo em ecoeficiéncia, com
foco na redugéo da intensidade energética e no uso racional de fontes limpas em
processos criticos da operacao.

Nosso consumo de energia em 2024 foi de 669,1 GJ em fontes
internas, quase totalmente derivadas de combustiveis fosseis.
J& o consumo externo, ligado principalmente ao transporte de
materiais e produtos, somou aproximadamente 22.400 GJ

(ou 6,22 GWh).

Medimos nossas emissdes conforme o GHG Protocol, com os seguintes resultados
em 2024:

@ Escopo 1 (emissoes diretas): 720,76 tCO,e
@ Escopo 2 (energia adquirida): 2,84 tCO,e
@ Escopo 3 (transporte e logistica): 7.257,92 tCO,e

Ainda nao monitoramos a intensidade de emissdes por unidade ou volume produzido,
nem quantificamos redugdes diretas em tCO,e. Mesmo assim, adotamos medidas de
mitigacdo, como manutencéo da frota, uso de energia limpa, e desenvolvimento de
produtos com menor impacto.

Nosso carbono briquetado, por exemplo, possui 26% menos enxofre e 25% mais poder
energeético, permitindo que nossos clientes substituam até 15% de combustiveis
fésseis em seus processos.
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Agua e recursos hidricos

Nossas praticas buscam reduzir impactos indiretos na bacia hidrografica e
garantir uso racional de recursos hidricos. O respeito a legislacao e a busca por
melhorias nos controles sao pilares da nossa atuagao.

Possuimos outorga legal emitida pelo Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
(IGAM) para uso de até 9,21 /dia de 4gua de nascente. Parte dessa agua é
reutilizada em circuito fechado, contribuindo para a redugéo do consumo.
Atualmente, o monitoramento formal dos volumes captados, descartados

ou consumidos ainda esta em fase inicial, bem como a definicdo de padroes
proprios de qualidade da agua. A gestao é realizada por meio dos processos

de licenciamento ambiental e controle documental existentes. Ainda que a
legislacao local permita que empresas ou municipios definam padroes proprios,
a Fusdo tem padroes de qualidade da agua avaliados de acordo com a portaria
GS/SM 888/20109.

Estamos comprometidos em avancar na governanca hidrica e aprimorar
nossas praticas para garantir um fornecimento cada vez mais sustentavel.

Biodiversidade e areas preservadas

& GRI1304-1 | 304-3

Ainda que nossas operacdes nao se encontrem em areas protegidas ou
sensiveis, adotamos praticas de prevengdo e compensacao ambiental.
Mantemos 981 hectares de dareas verdes, dentre os quais 255 s@o
destinados @ compensagdo ambiental e reflorestamento com
espécies nativas.

Nao realizamos restauragao formal de habitats monitorados por especialistas
externos, mas reconhecemos essa oportunidade e estamos avaliando formas de
avancgar nesse tema nos proximos anos.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024
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Cadeia de suprimentos e critérios ambientais

Reconhecemos a importancia de integrar critérios
ambientais a gestao da cadeia de suprimentos Acesse a Politica de
como parte dos compromissos ESG da Fuséao . p
Ligas. Entendemos que a construgdo de uma cadeia Fornecimento Responsqvel
de suprimentos sustentavel é fundamental para
o0 modelo de negdcio e para a geragédo de valor a
longo prazo. Por isso, estabelecemos relagdes com Embora ainda ndo tenhamos implementado

fornecedores pautadas pela ética, transparéncia, processos formais para avaliagdo ambiental de
responsabilidade socioambiental e beneficio mutuo.  fornecedores, esse é um tema material e prioritario
Priorizamos parcerias com fornecedores que em nossa agenda de evolugao.

compartilham seu compromisso com os direitos

humanos, a integridade, a preservagéo ambiental Estamos mapeando os riscos e oportunidades

e o respeito as legislagdes anticorrupgéo e associados e temos como meta incorporar
antissuborno. Além de adotarmos critérios rigorosos  critérios socioambientais nos processos de

na selegéo e avaliacdo continua de seus parceiros, compras até 2026, com foco em parcerias mais
promovemos agoes de conscientizagéo e incentivo responsaveis e alinhadas a nossa estratégia de

a melhoria continua. sustentabilidade.

Compromisso com o futuro

Reaproveitamos residuos, operamos com energia renovavel, monitoramos nossas emissoes e
preservamaos areas naturais significativas. Os proximos passos envolvem ampliar o rastreamento
de indicadores, definir metas mensuraveis e fortalecer nossa integragdo com fornecedores e
parceiros estratégicos. O objetivo € avancar continuamente na construgdo de uma cadeia de
valor mais sustentavel.



https://fusaoligas.com.br/wp-content/uploads/2025/02/FL-P-GDQ-016-CODIGO-DE-ETICA--CONDUTA-REV-01.pdf
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o E:ECI)TR_B%(I)QSADORES Perfil dos (

,
02. SAUDE E

SEGURANCA .
NUumero total de
03. IGUALDADE ENTRE emprequos em 2024:
HOMENS E MULHERES o
114 Beneficios que ofertamos:
04. DESENVOLVIMENTO
LOCAL @ 28 mulheres @ Assisténcia salude gratuita com empresa parceira;
@ 86 homens
(Dados compilados via sistema SAP @ Almogo, café da manhé e da tarde na empresa;
05. PROJETOS SOCIAIS e Dominio/Thomson Reuters)
QUE APOIAMOS o o Conducao exclusiva aos colaboradores, ou vale combustivel aos que
@ 107 colaboradores proprios e 13 terceirizados. desejam assim:
Além dos empregados diretos, mantivemos durante @ Seguro de vida;
0 ano um grupo relevante de trabalhadores nao
empregados sob contratos com controle ativo via @ Ticket Alimentagao.
notas fiscais, incluindo terceirizados e autbnomos.
0 uso desse modelo visa atender a demandas
temporérias e a execucdo de projetos especificos, A gestdo dos temas materiais no ambito social - “Saude e seguranga” e
respeitando critérios legais e operacionais. “Desenvolvimento local” - é sustentada por politicas corporativas que visam
garantir o bem-estar, a integridade fisica e psicolégica dos colaboradores, bem
Acreditamos que o crescimento de uma empresa como o respeito as comunidades onde a empresa esta inserida. Para Saude
deve caminhar junto com o bem-estar das e Seguranga, os impactos sao avaliados por meio de diagndsticos de risco,
pessoas e o desenvolvimento das comunidades andlise de afastamentos e desempenho em salde ocupacional, com agdes
em que ela atua. Por isso, nossa atuagao social de mitigagdo que envolvem desde treinamentos especificos até programas
¢ orientada por diretrizes claras de satde e preventivos. Ja para o tema “Desenvolvimento local”, é feito acompanhamento
seguranca, responsabilidade social e valorizacdo de reclamacgoes e demandas sociais externas, com a manutengao de canais
das pessoas no ambiente de trabalho. Em 2024, abertos para didlogo com comunidades e fornecedores. O monitoramento

consolidamos préticas importantes que refletem continuo é feito por meio de registros operacionais, relatérios de SST e ciclos

33 esse compromisso e também reconhecemos as internos de melhoria.
oportunidades que ainda temos para evoluir.
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01. PERFIL DOS Saude e Seguranga
COLABORADORES
(403-2 [ 103-5 [ a05-o]
02. SAUDE E - | | | .
SEGURANQA A abordagem preventiva esta presente em todas as Por meio de canais formais como a Comissao
etapas da operagdo e também se estende a prestadores  Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA), didlogos
de servigos. Sao realizados treinamentos obrigatorios, didrios de seguranca e reunides periodicas com as
03. IGUALDADE ENTRE inspegbes de campo, capacitagdes continuas e liderangas, promovemos a comunicacao direta com os
monitoramento médico periddico. colaboradores. Esses espagos sao utilizados tanto para
HOMENS E MULHERES troca de informacdes quanto para o aprimoramento
Entre os principais perigos identificados nas fungoes continuo das praticas de seguranga.
estao o manuseio de produtos quimicos, trabalho em
04. DESENVOLVIMENTO altura, eletricidade e maquinario pesado. Os controles Em 2024, ndo foram registrados 6bitos ou doencas
LOCAL seguem a hierarquia recomendada: priorizam-se ocupacionais entre colaboradores préprios.

medidas de substituicao de atividades perigosas,
seguidas de solucdes de engenharia, controles

05. PROJETOS SOCIAIS administrativos e, por Ultimo, o uso de EPIs.
QUE APOIAMOS

Sistema de Gestdo de Salude e Segurang¢a Ocupacional

Mantemos um Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca /7~ ™\ O acesso aos servigos médicos ocupacionais €
Ocupacional estruturado com base nas Normas gratuito, realizado durante o expediente, e 0s registros
Regulamentadoras brasileiras. O sistema esta ativo de saude sdo mantidos sob confidencialidade.

em todas as nossas unidades e se aplica a todos os Valorizamos o direito de recusa em

nossos colaboradores proprios, abrangendo os setores situacoées de risco a integridade fisica Nossos treinamentos sdo continuos e abordam desde
operacional, administrativo e de apoio. Terceiros sao dos trabalhadores e promovemos o 0 uso correto de EPIs até cursos especificos por

atividade e norma técnica (como NR-12, NR-35, entre
outras). A eficdcia das capacitagdes € avaliada de

A gestéo de riscos segue um fluxo definido: notificagbes forma recorrente Todos os colaboradores passam por
imediatas, preservacao do local, entrevistas com capacitagbes presenciais com simulacdes praticas e
testemunhas, registros fotograficos e analise técnica. \_ J recursos didaticos.

incluidos quando ha exigéncia contratual. cuidado preventivo com agées

voltadas ao bem-estar.

003409
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Prevencdo de acidentes

ZERO

acidentes registrados em 2024.

Em 2024, ndo registramos 6bitos nem acidentes de trabalho
de comunicacgao obrigatoria entre nossos empregados.
Também nao houve ocorréncia de acidentes com
consequéncias graves. Os principais tipos de acidente
considerados foram aqueles sem afastamento e acidentes
de trajeto, considerando um total de 91.687 horas
trabalhadas.

Em relagéo aos trabalhadores que ndo séo empregados
diretos, mas cujas atividades e/ou local de trabalho

estdo sob nosso controle, os dados de acidentes nao
foram levantados neste ciclo. Identificamos os perigos
com potencial de causar acidentes graves a partir do
levantamento dos escopos das atividades realizadas, da
analise do layout das areas, das condi¢des de estocagem,
movimentacao de cargas e operagao de equipamentos.
Embora néo tenhamos registrado acidentes graves no
periodo, seguimos adotando medidas de prevencdao com
base na hierarquia de controles, como rodizio de tarefas,
treinamentos periddicos de seguranca, procedimentos
operacionais, monitoramento médico e uso de protegdes
coletivas e individuais. Também implementamos mudancas
de procedimentos e investigamos quase-acidentes com o
objetivo de eliminar perigos e minimizar riscos.

Nossos indices de seguranga foram calculados com base
em 200.000 horas trabalhadas, por ser uma referéncia mais
sensivel para empresas de menor porte. Nao excluimos
nenhum grupo de trabalhadores da analise e seguimos
metodologias e premissas baseadas em normas de
seguranca ocupacional vigentes.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

Nossas regras de ouro da seguranga

Alcool e outras drogas: nunca trabalhe sob influéncia de alcool, drogas e substancias que
diminuam a aptidao para o trabalho;

Trabalho em altura: nunca trabalhe em altura (acima de 2,0 m) sem o devido treinamento e
autorizacao. Esteja sempre de cinto de seguranca tipo paraquedista com talabarte em Y para
altura fixado em ponto de ancoragem apropriado;

Veiculos e equipamentos mdveis: nunca opere veiculos e equipamentos méveis sem o devido
treinamento, autorizagao, uso de check-list e dispositivos de seguranga. Respeite o plano de
transito. Proibido utilizar o celular.

Bloqueio, identificagao e zero energia: nunca execute manutengdes, intervengdes em
instalagdes ou equipamentos sem ter certeza de que todas as fontes de energias tenham sido
blogueadas, identificadas e testadas com “zero energia”.

Movimentacgao de cargas suspensas: mantenha os acessorios de igamento em bom estado
de utilizagao e certifique-se que o dispositivo de icamento é capaz de i¢ar a carga. Proibido
permanecer na zona da queda da carga.

Uso de EPI: nunca execute atividades sem utilizar equipamentos de protecao individual
indicados para a atividade.

Isolamento, sinalizagao: toda atividade critica deve ser isolada e sinalizada.
Ferramentas e equipamentos: nunca use ferramentas, maquinas e equipamentos
improvisados ou defeituosos para executar um trabalho. Comunique de imediato qualquer

avaria em equipamento.

Analise de risco: nunca realize uma atividade sem conhecer seus riscos e cumpra todas as
medidas de controle exigidas.

Meio ambiente: trabalhe sempre com respeito ao meio ambiente, tendo como fundamento os
principios da ESG.
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lgualdade entre homens e mulheres

A equidade de género faz parte da nossa pratica didria e se reflete na composi¢do da nossa lideranga. Atualmente, contamos com quatro mulheres em cargos de
coordenacdo, sendo uma delas diretora, frente a trés homens coordenadores e o CEO. Esse equilibrio demonstra que estamos avangando na construgéo de um
ambiente mais justo, diverso e representativo, no qual o talento e a competéncia sdo os principais critérios para o crescimento profissional. Valorizamos a presenca feminina na
tomada de decisGes e seguimos firmes no compromisso de promover oportunidades iguais para todos.
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01. PERFIL DOS Valorizagdo das pessoas e diversidade

COLABORADORES

@ GRI2-23

Na Fusao Ligas, alinhamos nosso compromisso social aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com metas especificas integradas a nossa
estratégia corporativa. Adotamos os principios da Declaragao Universal dos Direitos
Humanos e seguimos as diretrizes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT),
assegurando que esses valores se traduzam em politicas e praticas eficazes em
todas as nossas operagdes e também na cadeia de valor. Mantemos a certificagao
Great Place to Work (GPTW), reflexo de um ambiente organizacional ético, seguro e
acolhedor. Nossos compromissos se consolidam em documentos como o Codigo
de Etica e Conduta, Politica de Direitos Humanos, Politica Anticorrupgao, Politica

de Transparéncia, Politica Trabalhista, Politica de Fornecimento Sustentavel e
Politica Antissuborno, todas aprovadas pelo Conselho de Administragao e aplicadas
também a nossa rede de fornecedores e parceiros comerciais. Essas diretrizes
estdo disponiveis publicamente em nosso site, na segdo ‘Codigos e Politicas’.

02. SAUDE E
SEGURANGCA

03. IGUALDADE ENTRE
HOMENS E MULHERES

04. DESENVOLVIMENTO
LOCAL

05. PROJETOS SOCIAIS
QUE APOIAMOS

Estabelecemos diretrizes claras para proteger, respeitar, promover, conscientizar
e, quando necessario, remediar questoes relacionadas aos direitos humanos em
todas as nossas atividades. Essas diretrizes incluem: liberdade de expressao e
associagao; repudio a discriminagdes e abusos; condi¢des de trabalho dignas;
proibicdo de trabalho infantil e forgado; seguranca fisica e mental; valorizacdo
da diversidade; ética, integridade e compliance; e compromisso com o
relacionamento respeitoso com a sociedade.

Além disso, temos atencgao especial a grupos em situacao de vulnerabilidade,
como trabalhadores diretos e terceirizados, comunidades locais, povos indigenas
e tradicionais, mulheres, pessoas negras, indigenas, LGBTQIAPN+ e pessoas
com deficiéncia. Mantemos acdes para assegurar ambientes inclusivos, com
acessibilidade, seguranca e igualdade de oportunidades, reforgando nosso
compromisso com uma cultura baseada no respeito e na equidade.

Valorizamos a diversidade em todas as suas formas, incluindo género, raca,
identidade de género, orientacédo sexual, deficiéncia e origem territorial. Embora
ainda ndo tenhamos consolidado indicadores de diversidade em 2024, temos
diretrizes claras para fortalecer esse acompanhamento nos préximos ciclos.

0033709
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01. PERFIL DOS Desenvolvimento Local

COLABORADORES
(9 oni3-5 [a0a- Laoa-2L s

A empresa reconhece a importancia -‘I .Iu m

03. IGUALDADE ENTRE comumaces doentormode s peracses. RS 150 Ml R$ 35 mil 950

02. SAUDE E
SEGURANGCA

Embora ndo possua acompanhamento -
HOMENS E MULHERES formal de invzstimentos erpr)w infraestrutura investidos em agdes sociais em eventos soclals. criangas e jovens
local, a Fusao Ligas atua em acées pontuais, promovidos ou apoiados impactados
04. DESENVOLVIMENTO €como apoio a projetos sociais e ambientais.
LOCAL No entanto, ainda ndo possuimos

mecanismos estruturados de avaliagdo de
impacto social e engajamento comunitario

05. PROJETOS SOCIAIS em nossas operagdes. Esse é um ponto
QUE APOIAMOS de atencéo e estd mapeado como

oportunidade de evolugédo no proximo ciclo
de sustentabilidade da companhia.

As relagdes com o territério sao pautadas
pelo compromisso ético e pela intencdo de
construir valor compartilhado. A valorizagao
da mao de obra local e o respeito a

cultura das comunidades séo elementos
considerados nas decisGes da empresa
relacionadas ao desenvolvimento territorial.

00:209
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Projetos sociais que apoiamos

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

Casa do Saber

Somos fundadores e mantenedores da Casa do
Saber, em Rio Piracicaba (MG), oferecendo as
criangas um espaco seguro e saudavel de lazer e
aprendizado. O investimento reforga o compromisso
com a formacao integral e o bem-estar social,
estimulando a inclusao, a criatividade e o
desenvolvimento comunitario. Acreditamos que, por
meio de oficinas culturais, atividades educativas e
um ambiente acolhedor, estamos contribuindo para
a construcao de um futuro melhor.

Alianga Circular

A Alianca Circular representa nosso compromisso
com os principios da economia circular: valorizamos
o trabalho dos catadores, reconhecendo seu papel
essencial na coleta, triagem e descarte responsavel
de residuos. Por meio de apoio e incentivo a

pratica responsavel, promovemos a reutilizagao

e a destinacao adequada dos materiais, gerando
impactos positivos tanto no meio ambiente como na
inclusao social.

Essa iniciativa fortalece a reciclagem e fomenta a
dignidade do trabalho, contribuindo para comunidades
mais limpas, justas e com oportunidades econdmicas
ampliadas.

Apoio ao esporte

Enxergamos o esporte como um poderoso agente de
inclusé@o e desenvolvimento social. Apoiamos projetos
esportivos, incentivando a pratica saudavel como
ferramenta que promove disciplina, cooperacao,
autoestima e superagdo. Ao fomentar esses valores

e proporcionar ambientes de convivio saudaveis,
contribuimos para a formacao de jovens cidaddos
com perspectivas mais amplas de futuro e maior
engajamento comunitario.
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01, PERFIL DOS Projetos sociais que apoiamos
COLABORADORES
02. SAUDE E Bombeiro Mirim Jovem Aprendiz
SEGURANQA Patrocinamos o programa Bombeiro Mirim em Jo&o Monlevade (MG), uma
iniciativa do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG). O projeto
03. IGUALDADE ENTRE oferece para criangas e adolescentes atividades voltadas a prevencao e
combate a incéndios, primeiros socorros, civismo, ordem unida e preservagao
HOMENS E MULHERES ambiental. Ao desenvolver nocdes de responsabilidade, disciplina e cidadania,

o programa fortalece valores sociais e amplia a consciéncia sobre seguranca
e cuidado com o meio ambiente, contribuindo para a formacao de jovens mais

04. DESENVOLVIMENTO conscientes e protagonistas em suas comunidades.
LOCAL

05. PROJETOS SOCIAIS
QUE APOIAMOS

- = Nosso Programa Jovem Aprendiz busca promover o desenvolvimento pessoal, social
R i 3 e profissional de adolescentes e jovens por meio de acdes educativas, profissionais,

¥ o ,_ - > formativas e cidadas. O principal objetivo é preparar os participantes para os desafios
e by da vida adulta, incentivando o protagonismo juvenil, o senso de responsabilidade

- —

social e a construgao de um futuro com mais oportunidades.

004009
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PAINEL DE
INDICADORES
01. GRI2-7 Empregados proprios por género* Trabalhadores que ndo sdo empregados*
02. GRI 2-8
2024 2024
03. GRI 201-1 Feminino 17 Numero total 13
04. GRI 203-1 Masculino 84 Tipos mais comuns de trabalhador Prestacdo de servigos de consultoria técnica em areas
) Total 101 e sua relagdo contratual com a diversas
05. GRI 302-1 organizagao
Tipo de trabalho realizado Consultoria em: Engenharia; Estratégia; Meio
06. GRI 303-1 Ambiente e Sus’tgntgbilidadg; Nutrigdo; Seg.uranga'
Patrimonial; Juridico; Pesquisa & Desenvolvimento;

07. GR| 305-1 Psicologia.
03. GRI 305-2 Empregodos préprios por regido* *Dados compilados através de NFs e documentos de controle junto ao S.A.P
09. GRI 305-3 2024
10. GRI 305-4 Sudeste o

Nordeste 44
11. GRI 306-3 Norte 3
12. GRI 306-5
13. GRI1 403-9

. *Dados compilados via sistema SAP e Dominio/Thomson Reuters
o 14. SUMARIO GRI referentes a dezembro de 2024. Dos 107 colaboradores, 100
“ trabalham em regime integral e um € estagiario.

0042090




RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

PAINEL DE
INDICADORES . : o
Valor econdmico direto gerado e distribuido
0l. GRI 2-7 DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO (R$) 2024
T — Receitas 89.430.058,51
02. GRI 2-8 2 — Insumos adquiridos de terceiros 21.758.857,06
3 - Valor adicionado bruto (1-2) 67.671.201,45
03. GRI 2011 4 — Retencdes 27.183,24
04. GR| 203-1 5 — Valor adicionado liquido produzido (3-4) 67.644.018,21
6 - Valor adicionado recebido em transferéncia 36.868,55
05. GRI 302-1 7 - Valor adicionado total a distribuir (5+6) 67.680.886,76
06. GRI 303-1
07. GRI 305-1 DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO (R$) 2024
’ Pessoal e Encargos 5.778.969,66
08. GR| 305-2 Impostos, taxas e contribuigdes 6.690.039,43
Juros provisionados e aluguéis 5.258.564,09
09. GRI 305-3 Lucro acumulado de periodos anteriores 49.953.313,58
10. GRI 305-4
11. GRI 306-3
12. GRI306-5
13. GRI 403-9

14. SUMARIO GRI

004412090



RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

PAINEL DE
INDICADORES

Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos*

& GRI203-1

01. GRI2-7
PROJETO/ATIVIDADE IMPACTOS ATUAIS/ESPERADOS SOBRE COMUNIDADES E IMPACTO PERCEBIDO COM OS CUSTO

02. GRI 2-8 ECONOMIAS LOCAIS, INCLUINDO IMPACTOS POSITIVOS E INVESTIMENTOS E SERVICOS DE INVESTIMENTO (R$)

. NEGATIVOS QUANDO IMPORTANTES INFRAESTRUTURA APOIADOS
03. GRI 201-1 Casa do Saber Melhor performance de notas de criangas na escola, Envolvimento de jovens e seus pais, melhoria 83.628,00

’ comprometimento com a presenca nas aulas e complementacdo na relagdo entre as pessoas, estabelecimento

_ da educacao escolar. de um periodo para complementar o tempo

04. GRI 203-1 ocioso e valorizar o conhecimento.
05. GRI 302-1 Atlimarjom Fortalecimento do compromisso com a economia circular Melhoria na operacao diaria, através da 19.575,50

: na comunidade e melhoria no dia-a-dia de atividades dos disponibilizacao de "carrinhos" mais leves

responsaveis por percorrer as ruas na coleta manual no que tange e que demandam menor manutengao.
06. GRI 303-1 a ergonomia. Valorizacao dos colaboradores da Associagao
através da cessao de equipamento em
07. GRI 305-1 condicBes 6timas.
elman Taekwondo itigagao de que jovens figuem sem atividades durante o periodo elhor envolvimento da empresa com a .
Del Taekwond Mitigacao d j fi ividades d fodo Melh Vi d 4.092
08. GRI 305-2 fora da escola, valorizagéo do esporte e valorizagao de praticas sociedade, valorizacédo da cultura e filosofia
saudaveis. do Taekwondo, envolvimento de joven
09. GRI 305-3 Total 107.296
10. GRI 305-4
11. GRI 306-3 *Esses investimentos foram realizados pela Fuséo Ligas em espécie e/ou equipamentos/bens.
12. GRI 306-5
13. GRI 403-9
o 14. SUMARIO GRI
-
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

PAINEL DE
INDICADORES : o
Consumo de energia dentro da organizagdo
0l. GRI 2-7 ENERGIA TERMICA NAO RENOVAVEL (GJ) 2024
Oleo diesel 10.599
02. GRI 2-8 Outros 866
03. GRI 201-1 Total 11.465
04. GRI 203-1 ) )
ENERGIA TERMICA RENOVAVEL (GJ) 2024
05. GRI 302-1 Etanol 8
Total 8
06. GRI 303-1
07. GRI 305-1 Total de Energia Térmica (renovavel + nao renovavel) ‘ 11.473
08. GRI 305-2
ENERGIA ELETRICA CONSUMIDA (GJ) 2024
09. GRI 305-3 Valor total (energia gerada + energia adquirida pela organizagao)* ‘ 525
10. GRI 305-4 *A companhia terminou o0 ano com um excedente (crédito de GJ) de 25,85 GJ.
11. GRI 306-3
12. GRI306-5 ) )
Captacdo de agua
13. GRI 403-9
«af 14. SUMARIO GRI CAPTAQAO TOTAL DE AGUA DE TODAS AS AREAS E DE AREAS COM ESTRESSE HIDRICO, POR FONTE (ML)
USO INDUSTRIAL 2024
i. Aguas de superficie (nascentes) 2,28
ii. Agua de terceiros (rede publica) 0,38
Total 2,65
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

PAINEL DE
INDICADORES . . :
Emissdes diretas de gases de efeito estufa (Escopo 1)
01. GRI 2-7 2024
Total de emissdes diretas (Escopo 1*) de GEE em tCO,eq 720,76
02. GRI 2-8 Gases incluidos no célculo COz, CH4, N2O
03. GRI 201-1
*A maior parte das emissées estd relacionada ao uso de dleo diesel em veiculos e equipamentos moveis, representando ~96% das emissées diretas. O uso de GLP em
04. GRI 203-1 processos industriais e empilhadeiras também contribui, em menor escala. As emissoes fugitivas de graxa e lubrificantes tém contribui¢cdo residual.
05. GRI 302-1
06. GRI 303-1

Emissées indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de energia

07. GRI 305-1

08. GRI 305-2 EMISSOES INDIRETAS (ESCOPO 2) DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE) PROVENIENTES DA AQUISICAO DE ENERGIA 2024*
Total de emissdes indiretas (Escopo 2) de GEE provenientes da aquisi¢cdo de energia em tCO,e ‘ 2,84
09. GRI 305-3
10 305-4 * A representatividade do Escopo 2 no total de emissées da organizagéo foi baixa (cerca de 0,04%), evidenciando que as emissées da empresa sdo fortemente dominadas
- GRI B pelo Escopo 3 (logistica) e Escopo 1 (combustiveis fésseis).

11. GRI 306-3

12. GRI 306-5

13. GRI 403-9

14. SUMARIO GRI
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

PAINEL DE
INDICADORES L :
Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE)
01. GRI 2-7 OUTRAS EMISSOES INDIRETAS (ESCOPO 3*) DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE) 2024
’ Total de outras emissdes indiretas (Escopo 3) de GEE em tCO,e* 7.257,92
02. GRI 2-8 Gases incluidos no célculo CO2, CHa, N2O
03. GR| 201-1 Emissdes biogénicas de CO, em toneladas métricas de CO, equivalente. 1.055,35
04. GR| 203-1 *Em 2024, a Fuséo Ligas incluiu categorias relevantes do Escopo 3 no inventario, como transporte de insumos e produtos, deslocamentos de colaboradores, viagens
a negocios e disposicdo de residuos. As estimativas foram realizadas conforme diretrizes do GHG Protocol, com base em dados operacionais e fatores de emisséo
reconhecidos. Essas emissdes tambéem integram o total de 7.987,52 tCO,e reportado.
05. GRI 302-1 hecid es tambe ld d
06. GRI 303-1
07. GRI 305-1 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)
08. GRI 305-2 .
INTENSIDADE DE EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE) 2024
09. GRI 305-3 indice de intensidade de emissdes de GEE para a organizag&o 0,198
10. GRI 305-4 Métrica especifica (o denominador) escolhida pela organizagéo para calcular esse indice. Total de emissdes por tonelada de material reciclado
’ Tipos de emissGes de GEE incluidos no indice de intensidade Escopos 1,2e3
11. GRI 306-3 Total de material reciclado 40.369
12. GRI 306-5 Gases incluidos no célculo COz2, CHa, N20
13. GRI 403-9
.l 14. SUMARIO GRI

00 4700




RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

PAINEL DE
INDICADORES )
Residuos Gerados
0l. GRI 2-7 RESIDUOS GERADOS (T) POR COMPOSIGAO 2024
Residuos perigosos (Classe I) 1,03
02. GRI 2-8 Residuos ndo inertes (Classe Il A) 21,12
03. GRI 201-1 Residuos inertes (Classe Il B) 0,05
Total 22,20
04. GRI 203-1
05. GRI 302-1 ) , , o
Residuos destinados para disposi¢cdo final*
07. GRI 305-1
DESTINAQAO DOS RESIDUOS
08. GRI 305-2 -
RESIDUOS PERIGOSOS (CLASSE 1) (T) 2024
09. GR| 305-3 Dentro da organizagéo Fora da organizagao
Residuos perigosos (Classe I) 0 1,03
]0. GR' 305-4 Total 1,03
11. GRI 306-3
12. GRI 306-5 RESIDUOS NAO PERIGOSOS (CLASSE Ii) (T) 2024
_ Dentro da organizagao Fora da organizacéao
Lk ERJ Residuos ndo inertes (Classe Il A) 0,00 21,12
o 14. SUMARIO GRI Residuos inertes (Classe Il B) 0,00 0,05
Total 0,00 21,17

*100% da quantidade de residuos gerada foi destinada para fora da organizagao.
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

PAINEL DE
INDICADORES 5 - :
NUmero e indice* de acidentes** de trabalho
0l1. GRI 2-7 PARA TODOS OS EMPREGADOS 2024
Numero de horas/homem trabalhadas 91687:34:00
02. GRI 2-8 Numero de obitos resultantes de acidente de trabalho 0
03. GRI 201-1 indice de 6bitos resultantes de acidente de trabalho 0
Numero de acidentes de trabalho com consequéncia grave 0
04. GRI 203-1 indice de acidentes de trabalho com consequéncia grave 0
05. GRI 302-1 Numero de acidentes de trabalho de comunicagao obrigatoria 0
indice de acidentes de trabalho de comunicac&o obrigatdria 0
06. GRI 303-1
* [ndice calculado com base em 200.000 de horas trabalhadas.
07. GRI 305-1
** A Fusdo Ligas ndo teve acidentes em 2024, considerando acidentes de trabalho com dbito, com consequéncia grave, acidentes sem
08. GRI 305-2 afastamento e acidentes de trajeto.
09. GRI 305-3
10. GRI 305-4
11. GRI 306-3
12. GRI 306-5
13. GRI 403-9

14. SUMARIO GRI

004209
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Sumario GRI - Conteldos gerais

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

GRI 2_7 GRI STANDARDS CONTEUDO PAGINA OBSERVAQCES ADICIONAIS
Contetdos gerais
GRI 2-8 4 4 . 4
Sede estabelecida Avenida B, n°® 201, BR 381, KM 337, Bairro Cruzeiro Celestre,
S Jodo Monlevade, Minas Gerais, CEP n°® 35.931-349 ~
GRI| 201-1 2-1 Dados da organizagao 10 Distrito Industrial, Bairro Cruzeiro Celeste, na cidade de Jodo Monlevade, Estado
de Minas
Gerais, CEP n° 35.931-349
GRI 203-1 GRI 2: Contetudos 2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade 5
gerais 2021
GRI 302-1 2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto focal 5
GRI 303-1 2-4 Reformulagdes de informagdes Trata-se do primeiro relatério da Fuséo Ligas, logo, ndo ha.
2-5 Verificagao externa 5
GRI 305-1 Atividades e trabalhadores
GRI 305-2 2-6 Atividades, cadeia de valor e relagdes de negocio 10
GRI 2: Contetdos
2-7E d 33,42
GRI 305-3 gerais 2021 fpregados
2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados 33,42
GRI 305-4 Governanga
G
2-9 Estrutura de governanca e composigao 18
GRI 306-3
2-10 Nomeagéo e selegao do mais alto 6érgao de governanga 18
GRI 306-5 2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governancga 20
GRI 403-9 2-12 Atribuigbes do mais alto 6rgao de governanca no controle da 18 20
gestao de impactos '
SUMARIO GRI GRI 2 Contetidos 2-13 Delegacéo de responsabilidade pela gestdo de impactos 22
gerais 2021 2-14 Atribuigbes do mais alto 6rgédo de governancga no relato de 19
sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse 20
2-16 Comunicagao de preocupacgoes cruciais 20
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governanga 20
o O 50 o 0 2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto 6rgao de governancga 20




RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

PAINEL DE
INDICADORES

GRI STANDARDS CONTEUDO PAGINA OBSERVAGOES ADICIONAIS
Governanga
2-19 Politicas de remuneragao 20
01. GRI2-7
2-20 Processos para determinagao da remuneragao 20
02. GRI 2-8 A broporc - o A .
. - = = proporg&o entre 0 mais bem pago e os demais € de 3,13, considerando saldrio base,
2-21 Proporg&o da remuneragdo total anual beneficios (ajuda de custo, vale alimentagao e vale combustivel) e eventuais bonificagdes.
03. GRI 201-1 2-22 Informacdes sobre a estratégia de desenvolvimento sustentavel | 4
04. GR| 203-1 GRI 2 Contetidos 2-23 Compromissos de politica 37
gerais 2021 204 . :
-24 Internalizagao de compromissos 37
05. GRI 302-1
- s . . Contamos com Canal de Comunicagéao para recebimento de diversas demandas, de
2-25 Processos para remediacdo de impactos negativos 5 maneira andénima, avaliado por Comité Juridico Externo a Fuséo Ligas.
06. GRI 303-1
2-26 Mecanismos para busca de informagdes e manifestacdes 5 O Canal de Comunicagdo também atende a esta demanda.
07. GRI 305-1 2-27 Cumprimento da legislacéo No ocorreram casos de multas e/ou sangdes monetdrias em 2024.

08. GR|I 305-2 2-28 Participacdo em associacgoes 6
Engajamento com as partes interessadas

09. GRI 305-3

Buscamos parcerias e lagos junto a aqueles que estejam alinhados a nossa politica
2-29 Abordagem para engajamento de partes interessadas de sustentabilidade e de longo prazo, adotando pesquisas periédicas para entender a
10. GRI 305-4 GRI 2: Contetidos percepgdo do publico externo e interno quanto aos temas materiais.

gerais 2021 Todos os nossos colaboradores sao cobertos por acordos de negociagéo coletiva.
11. GRI 306-3 2-30 Acordos de negociagao coletiva E nosso pilar a manutengédo de um canal livre e facil de conversagéo e abertura a
negociacoes.

12. GRI306-5 TOPICOS MATERIAIS
13. GRI 403-9 GRI 3: Tépicos 3-1 Processo para determinagao do topico material 6
Materiais 2021 3-2 Lista de topicos materiais 6

14. SUMARIO GRI

Visao Estratégica do Negdcio

GRI 3: Tépicos i ~ - L

Materiais 2021 3-3 Gestao dos topicos materiais 23
201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido 43
201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades 29

GRI 201: decorrentes de mudancas climéticas

Desempenho

econdémico 201-3 Obrigacoes dos planos de beneficios definidos e outros planos

o O 5" o 0 de aposentadoria Néo se aplica.

201-4 Assisténcia financeira recebida do governo N&o se aplica.




RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

PAINEL DE
INDICADORES

GRI STANDARDS CONTEUDO PAGINA OBSERVAQ()ES ADICIONAIS
Desenvolvimento local

0l. GRI 2-7 IC\;/IF;LS;iZ?sp;::; 3-3 Gestao dos topicos materiais 38
02. GRI 2-8 GRI 203: Impactos 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 38,44

econdmicos indiretos 203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 38
03. GRI 201-1 413-1 Operagbes com engajamento, avaliagdes de impacto e 38

GRI413: programas de desenvolvimento voltados & comunidade local
04. GR| 203-1 Comunidades

locais 413-2 Operagdes com impactos negativos potenciais significativos —

; o - ! Informagdes ainda ndo acompanhadas de acordo com os principios da GRI.
reais e potenciais — nas comunidades locais

05. GRI 302-1

Governanga corporativa

06. GRI 303-1 GRI 3: Tépicos

Materiais 2021 3-3 Gestdo dos topicos materiais 18

07. GRI 305-1 Etica e transparéncia
GRI 3: Tépicos ~ - .

08. GR| 305-2 Materiais 2021 3-3 Gestao dos topicos materiais 21

09. GR| 305-3 205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao | 21
GRI205: Combatea | 205-2 Comunicagao e capacitagao em politicas e procedimentos de 1

10. GRI 305-4 corrupgao combate a corrupgao

205-3 Casos confirmados de corrupgao e medidas tomadas 21

11. GRI 306-3
12. GRI 306-5 GRI 3: Tépicos

Ecoeficiéncia energética

Materiais 2021 3-3 Gestao dos topicos materiais 29
13. GRI 403-9
302-1 Consumo de energia dentro da organizagao 29,45
14. SUMARIO GRI 302-2 Consumo de energia fora da organizagdo 29,45
GRI 302 Energia 302-3 Intensidade energética Dados ainda ndo acompanhados de acordo com os principios da GRI.
302-4 Redugéo do consumo de energia Dados ainda ndo acompanhados de acordo com os principios da GRI.

302-5 Redugbes nos requisitos de energia relacionados a produtos e

) N&o se aplica.
Servigcos

Consumo e fornecimento sustentavel

GRI 3: Tépicos i ~ - L
o O 52 o 0 Materiais 2021 3-3 Gestdo dos topicos materiais 30




RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

PAINEL DE
INDICADORES

GRI STANDARDS CONTEUDO PAGINA OBSERVAGOES ADICIONAIS

Consumo e fornecimento sustentavel

303-1 Interagdes com a agua como um recurso compartilhado 30
01. GRI 2-7 S A ,
303-2 Gestdo dos impactos relacionados ao descarte de agua/efluentes | 30
02. GRI 2-8 GRI 303: Agua e 303-3 Captagdo de dgua 30,45
efluentes
03. GR| 201-1 303-4 Descarte de agua Dados ainda ndo acompanhados de acordo com os principios da GRI.

303-5 Consumo de agua Dados ainda ndo acompanhados de acordo com os principios da GRI.

04. GRI 203-1 A B A
304-1 Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro
ou nas adjacéncias de areas de prote¢do ambiental e areas de alto 30 Dados
05. GRI 302-1 valor de biodiversidade situadas fora de areas protegidas

06. GRI 303-1 GRI 304 g%ti%/el\g[ggzzea dos impactos diretos e indiretos significativos na Dados ainda ndo acompanhados de acordo com os principios da GRI.
Biodiversidade
07. GRI 305-1 304-3 Habitats protegidos ou restaurados 30

304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas
08. GRI 305-2 nacionais de conservagao com habitats em dreas afetadas por Dados ainda ndo acompanhados de acordo com os principios da GRI.

operagOes da organizagdo*
09. GRI 305-3

308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios

GRI 308: Avaliagao ambientais o
= ambiental de
10. GRI 305-4 fornecedores 308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e 31
1. GRI306-3 medidas tomadas
: Gestao das emissoes de gases de efeito estufa
12. GRI 306-5 GRI 3: Topicos 3-3 Gesté&o dos tépicos materiais 29 Dados
Materiais 2021

13. GRI 403-9

305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 29, 46 Dados

14. SUMARIO GRI 305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) | 29, 46 Dados

305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) | 29, 47 Dados

GRI 305 Emissdes 305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 47 Dados
305-5 Reducdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) Dados ainda ndo acompanhados de acordo com os principios da GRI.
305-6 Emissdes de substancias que destroem a camada de 0zénio (SDO) N&o se aplica.

305-7 Emissdes de NOX, SOX e outras emissdes atmosféricas

gnificat Dados ainda ndo acompanhados de acordo com os principios da GRI.
o O 53 o 0 significativas




RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

PAINEL DE
INDICADORES

GRI STANDARDS CONTEUDO PAGINA OBSERVAGOES ADICIONAIS

Reciclagem de residuos

01. GRI 2-7 I(\;nzltj;i:?:;::; 3-3 Gestao dos topicos materiais 28
306-1 Geragao de residuos e impactos significativos relacionados a
02. GRI 2-8 residuos -
03. GR| 201-1 306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 28
GRI 306: Residuos 306-3 Residuos gerados 28,48
04. GRI 203-1 100% d tidade d id da foi iad di icao final fora d
- . ~ . . - % da quantidade de reslauos gerada 1ol enviada para disposi¢ao final tora da
I 306-4 Residuos ndo destinados para disposicao final organizaco.
306-5 Residuos destinados a disposi¢ao final 48
06. GRI 303-1 Satde e seguranga operacional
07. GRI 305-1 I(\Sllzltj;i-;?s?;:gzﬂ 3-3 Gestao dos tépicos materiais 34
08. GR|I 305-2 403-1 Sistema de gestao de saude e seguranga do trabalho 34
403-2 Identificacado de periculosidade, avaliagdo de riscos e 34
09. GRI 305-3 investigacao de incidentes
403-3 Servigos de saude do trabalho 34
10. GRI 305-4 ¢
403-4 Participagéo dos trabalhadores, consulta e comunicagéo aos
‘ 34
11. GRI 306-3 trabalhadores referente a salde e seguranca do trabalho
GRI 403: Saude e 403-5 Capacitagao de trabalhadores em saude e seguranca ocupacional | 34
12. GRI 306-5 seguranga do
trabalho 403-6 Promocéao da saude do trabalhador 34
13. GRI 403-9 403-7 Prevengao e mitigagao de impactos na saude e seguranca do 34
B trabalho diretamente vinculados com rela¢des de negdcio
14. SUMARIO GRI 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestédo de saude e 34
seguranga do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho 34
403-10 Doengas profissionais 34

0052090




RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

PAINEL DE
INDICADORES
Gestdo de riscos
01. GRI2-7 o Toplees 3-3 Gestéo dos tépicos materiais 22
02. GRI 2-8 Inovag&o e desenvolvimento
03. GRI 201-1 Materiaie 2031 | &3 Gestdo dos t6picos materais 23
04. GRI 203-1 S N - . Eficiéncia operacional
05 ORI S0271 e T Qualidade no atze:dimento
06. GRI 303-1 I%IF;'tg":‘l’s"'zcgzﬂ 3-3 Gestéo dos topicos materiais 24
07. GRI 305-1
08. GRI 305-2
09. GRI 305-3
10. GRI 305-4
11. GRI 306-3
12. GRI306-5
13. GRI 403-9

14. SUMARIO GRI

0055090
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