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1. INTRODUCAO

1.1 OBJETIVO

Este Cédigo de Etica e Conduta visa a evidenciar e a reforgar os valores éticos da
Fusdao Ligas, sua identidade organizacional e os principios que orientam a conducdo de suas
atividades.

O Cadigo alinha-se a missao, aos valores e a visdo que definem a identidade da
Fuséo Ligas e juntos reforcam a sua condi¢cdo de instituicdo impar, comprometida com a
inovacdo e a exceléncia em todas as suas atividades, ndo criando, entretanto, quaisquer
relacdes juridicas entre as partes diversas daquelas que ja possuem. Todos os demais
compromissos expressos pela Fusdo por meio de normas, regimentos, regulamentos e

politicas, igualmente alinham-se ao presente conjunto de valores e nele se inspiram.

1.2 APRESENTACAO

A Fuséo Ligas Comércio e Industria LTDA, foi fundada em abril de 2003, orientada
para a sustentabilidade,com um modelo de negdécios focado no descomissionamento e na
gestao de subprodutos industriais, contribuindo para a eliminacdo de passivos ambientais de
diversos segmentos. A cartela de produtos da empresa contempla minério de ferro, ligas de
manganés, silicio, niquel, cromo, materiais carbonosos, éxidos, aluminas, tijolos refratarios,
sucatas metélicase ferrosas.

Com unidades em Jo&o Monlevade — MG, Simdes Filho — BA, Barcarena — PA, S&ao
Luiz — MA, Indaiatuba — SP e Joinville — SC, a organizacéo diferencia-se das demais por
possuir uma das melhores estruturas fisicas do pais: patios cobertos, com pisos industriais
impermedveis, balancas para pesagem, frota propria de veiculos e equipamentos novos,
plantas de processamento com equipamentos modernos, areas legalmente registradas e

licenciadas ambientalmente para o processamento e destinacéo final dos subprodutos.

Fuséo Ligas — Uma empresa de responsabilidade Socioambiental.
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Reutilizar é sinbnimo de inovar e é isso que a Fuséo Ligas vem buscando ao longo
dos anos. A reutilizacdo de residuos industriais possui, hoje, grande valor agregado
principalmente no que diz respeito a preservacdo ambiental e a garantia da qualidade com
eficiéncia de processo e custo beneficio diferenciado.

A Fusao Ligas alia sua solidez a uma gestado que busca a exceléncia, tornando-se

uma empresa altamente confiavel perante seus colaboradores, fornecedores e clientes.

1.3 MISSAO

Transformar residuos industriais em produtos, buscando sempre a melhoria
continua de nossos processos com a seguranca pessoal e preservacao do meio ambiente.
Contribuir com um desenvolvimento continuo e sustentavel, em consonancia com o0s

interesses de nossos clientes, fornecedores e colaboradores e da sociedade.

1.4 VISAO

Ser reconhecida como referéncia de exceléncia na gestdo de subprodutos
industriais e descomissionamento de passivos, atendendo a uma nova cadeia industrial e
consolidando presenca e importancia no mercado nacional e internacional com ética e

responsabilidade socioambiental.

15 VALOR

Respeito;

Etica;
Responsabilidade;
Qualidade;
Competéncia;
Credibilidade;

Compromisso com clientes, comunidade e nossos colaboradores.

vV V V V V V V
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1.6 POLITICA INTEGRADA

A Fusdo Ligas Comércio e Industria LTDA, empresa de atuacdo no

segmento de gestdo subprodutos industriais, consciente de seu papel para a
promocédo do desenvolvimento sustentavel, se compromete a:

>

Satisfazer as necessidades do cliente, servindo-o com énfase na busca dos
melhores resultados, desenvolvendo e aplicando solugbes ambientais
eficientes que garantam o mais alto padréo de qualidade;

Atuar em todas as suas operagfes baseadas nos principios ESG, garantindo
a preservacdo do meio ambiente por meio do gerenciamento continuo do
sistema de gestdo ambiental da empresa e contribuindo de forma positiva
perante a sociedade;

Promover a saude, o bem-estar e o aperfeicoamento de cada funcionario,
através de treinamentos e no engajamento de todos no compromisso de
responsabilidade com o meio ambiente, seguranca e com a gestdo de
gualidade;

Manter canal de didlogo e relacionamento aberto, com ética e transparéncia
com clientes, comunidades de seu entorno, fornecedores, terceiros e 6rgaos
governamentais, dentro das melhores préaticas de complane, mantendo a
consciéncia e respeito aos principios estabelecidos na Fuséo Ligas;

Consolidar os principios de seguranca em todas as operacfes, garantindo
gue a integridade e salde dos colaboradores esteja em primeiro lugar.
Mantendo um ambiente de respeito e colaboracdo mutuo;

Melhorar de forma continua o desempenho e eficicia do sistema de gestao
integrada.

Fuséo Ligas — Uma empresa de responsabilidade Socioambiental.
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2. RELACIONAMENTO COM AS PARTES INTERESSADAS, FORNECEDORES
E CLIENTES

2.1 FORNECEDORES

A Politica de Fornecimento Responsavel* da Fusdo Ligas reafirma o seu
compromisso de sustentabilidade na cadeia de Suprimentos. A Fusédo Ligas espera que seus
fornecedores sejam comprometidos e atendam a padrfes especificos de salde e seguranca,
direitos humanos, éticos e ambientais.

Esta politica tem como objetivo promover praticas comerciais sustentaveis por parte
de nossos fornecedores e em toda a sua cadeia de suprimentos. A Fusao Ligas define sua
cadeia de suprimentos como 0s materiais, bens e servicos adquiridos e utilizados em suas
operacoes.

*Informacées mais detalhadas estdio previstas na “POLITICA DE FORNECIMENTO
RESPONSAVEL”.

2.2 CLIENTES
O relacionamento com clientes deve primar:

> Pelo crescimento continuo na qualidade dos produtos e servigcos visando
atendimento as necessidades dos clientes;

> Pelo cumprimento das normas e regulamentos, bem como pelos
compromissos assumidos;

> Pela proibicdo ao funcionario, de receber qualquer vantagem em seu nome ou
da empresa,a exemplo de pagamentos e presentes.
E responsabilidade de todo o colaborador, ao ser acionado por um cliente ou
fornecedor, atendé-lo bem, ainda que seja no encaminhamento para um outro setor

responsavel.

Fuséo Ligas — Uma empresa de responsabilidade Socioambiental.
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2.3 CONCORRENCIA

Acreditamos que a livre concorréncia é a melhor forma de fazermos negocios de
maneira justa e saudavel. Atuamos de forma integra e promovemos um ambiente de

negacios livre de fraudes e manipulagées de qualquer tipo.

3. COMPROMISSO COM AS PESSOAS
3.1 DIREITOS HUMANOS

A Politica de Direitos Humanos da Fusdo Ligas estd alinhada aos principios de
protecdo, respeito, promocao, conscientizacdo dos direitos humanos nas atividades
realizadas. Expressamos nosso compromisso de garantir os direitos basicos a todos os

individuos com os quais nos relacionamos.

Os direitos humanos sdo direitos inerentes a todos o0s seres humanos,
independentemente de raca, sexo, nacionalidade, etnia, idioma, religido ou qualquer outra
condicdo. Inclui aspectos como: erradicacdo do trabalho infantil e do trabalho forcado ou
compulsorio; combate a pratica de discriminacdo em todas as suas formas; valorizacéo da
diversidade, equidade e incluséo; prevencédo do assédio moral e do assédio sexual; combatea

exploracéo sexual de criancas e adolescentes; condi¢cdes dignas de trabalho.

3.1.1 DIREITOS TRABALHISTA

A fuséo Ligas respeita a legislacdo trabalhista, bem como as condi¢fes individuais
de Trabalho. Nado admite qualquer forma de trabalho infantil, forcado, degradante ou em
condicbes semelhantes a escraviddo em suas operagbes também ndo mantém
relacionamento com clientes e fornecedores que adotam tais praticas. Garantimos
oportunidades iguais e ndo apoiamos da discriminacdo na contratacdo, salario, promocao,
treinamentos e oportunidades ou rescisdo de qualquer colaborador, de acordo com a
convencgao C100 da OIT.

Fuséo Ligas — Uma empresa de responsabilidade Socioambiental.
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3.2 DISCRIMINACAO, ASSEDIO

A Fuséo Ligas proibe a discriminag¢édo ou o assédio com base na raga, cor, religido,sexo,
nacionalidade, deficiéncia, status de veterano, gravidez, orientacdo sexual, opinido politica,

identidade ou expressdo de género, ou qualquer outra razao proibida pela lei aplicavel.

3.3 AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO

A Empresa tem o compromisso de manter um ambiente de trabalho seguro e
respeitoso e 0 nosso sucesso depende disso. Por isso, ndo toleramos discriminagéo,

violéncia ou assédio no ambiente de trabalho.

3.4 DIVERSIDADE EQUIDADE E INCLUSAO*

A Fuséo Ligas reconhece e valoriza as diversidades em todas as suas relagdes, néo
realizando e/ou tolerando qualquer expresséao, atitude ou comportamento discriminatério e
constrangedor nas relacdes e ambiente de trabalho.

A empresa acredita na culturainclusiva como pilar fundamental para promover a
experiéncia positiva das pessoas, a inovacdo e um clima organizacional saudavel, que
confirma a postura ética da Fus&o e a torna ainda mais atrativa e competitiva.

Por isso, incentivamos uma postura de respeito e valorizacdo das diferencas, néo
permissiva a situacdo de discriminacdo por seu género, orientacdo sexual, origem
étnica/racial, nacionalidade, bagagem cultural, identidade e expressdo de género,
deficiéncia, faixa etéaria, religido, status socioeconémico, modo de pensar, crenca entre
outros, de acordo com as convencgdes C111 da OIT.

**Mais informagdes constam em nossa “POLITICA DE DIVERSIDADE E INCLUSAQ”.

Fuséo Ligas — Uma empresa de responsabilidade Socioambiental.
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4. COMPROMISSO COM A COMUNIDADE
4.1 MEIO AMBIENTE

A Fusao Ligas realiza suas atividades de forma sustentavel. E vai além: trabalha
pela otimizagdo do uso de recursos naturais, pela preservacdo da natureza e da
biodiversidade e pela melhoria dos recursos ecoldgicos das comunidades onde atua. Os
recursos disponibilizados aos Colaboradores que devem ser utilizados com consciéncia
sustentavel, de forma a evitar o desperdicio.

Para a busca constante pela sustentabilidade e preservacdo do meio ambiente, A
Fusdo Ligas orienta e incentiva seus Colaboradores a executarem 0S Seus pProcessos

baseados nos principios do Sistema de Gestdo Ambiental.

4.2 DOACOES

A Fusao Ligas prop@e se relacionar com as comunidades e como podera contribuir
para o desenvolvimento local, com o intuito de cumprir nosso papel social, promovendo o
bem-estar do publico interno e externo, mostrando engajamento com atitudes sustentaveis

e que contribuam com o desenvolvimento.

Todos os clientes, prestadores de servicos e fornecedores e demais parceiros
devem conhecer e observar essa Politica para orientar e evitar conflitos e violag6es. Previsto

na politica de responsabilidade social.

5. GESTAO DA ETICA
51 ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO

A Empresa jamais tolerara qualquer ato de retaliacdo ou penalizacdo contra a
pessoa que se recusar a praticar atos corruptos, mesmo que isso implique em atrasos ou
perda de negdcios. Davidas com relagé@o a interpretacdo, casos ndo previstos, e denuncias
de nado conformidade com esta Politica deverdo ser apresentadas aos superiores

pertinentes.

Fuséo Ligas — Uma empresa de responsabilidade Socioambiental.
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Nas situacbes em que um colaborador se sentir desconfortdvel em conversar com seu
superior imediato devera comunicar-se imediatamente com a geréncia geral. Denuncias de
fraude, apropriacdo indébita, suborno em atos comerciais, ou negociacdes que envolvam
funcionarios, fornecedores, contratados ou parceiros comerciais, deverdo ser

acompanhadas, sempre que possivel, por fatos e dados concretos.

5.2 SEGURANCA DA INFORMACAO

Preservar a confidencialidade, a disponibilidade e integridade das informacgfes da
Fusao Ligas. Estabelecer normas que permitam aos funcionarios e prestadores de servicos,
para seguir padrbes de comportamento aceitaveis e desejaveis, de acordo com a legalidade,
afim de aplacar ricos técnicos e juridicos. Definir os procedimentos especificos de
Seguranca da Informacdo e a implementacdo de controles e processos estabelecidos.

Atender os requisitos legais, contratuais, e regulamentares dentro das atividades previstas.

53 FUSOES E AQUISICOES

Os processos de fusbes e aquisicdes devem ser bem fundamentados, estudados e
discutidos para que as decisdes que envolvam o0 negdcio sejam estratégicas e objetivem
vantagem para Fusao Ligas ou atendam alguma necessidade especifica.

5.4 CANAIS DE DENUNCIAS

A empresa Fusdo Ligas disponibiliza para todos os colaboradores, terceiros,
fornecedores e cliente canais de comunicacdo para tratativas de reclamagdes/denuncias e

satisfacdes/elogios sendo eles:

Fuséo Ligas — Uma empresa de responsabilidade Socioambiental.
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Site: www.fusaoligas.com.br

E-mail: faleconosco@fusaoligas.com.br

Cdédigo QR:

E fundamental salientar que em todos os canais, a reclamacao, critica e sugestéo,
pode ser realizado de forma andénima. O sigilo e a confidencialidade estdogarantidos e as
informacdes somente serdo compartihadas com o0s responsaveis pela apuracdo e

encaminhamento das denuncias.

55 USO DE ALCOOL, DROGAS E PORTE DE ARMAS

A Empresa salienta a importancia de que todos os seus colaboradores, terceiros,
temporarios, e prestadores de servico devem estar em plenas condicdes de realizar suas
atividades de forma eficiente e segura, cientes de que o uso de alcool e de outras drogas em
situacdo de trabalho representa sérios riscos a seguranca, a saude do trabalhador e ao
patrimdnio da Empresa.

A posse, distribuicdo, comercializagao, confecgédo, consumo ou uso de substancias
psicoativas nas dependéncias da empresa, ou em qualquer situacdo de trabalho, é
estritamente proibida, bem como nos meios de transporte providos pela empresa, durante
os deslocamentos de ou para o local de trabalho.

Qualquer colaborador que, comprovadamente, esteja no exercicio de suas
atividades profissionais ou a servigo da empresa sob efeito de alcool e outras drogas ilicitas,

esta sujeito as penalidades legais e/ouadministrativas.

Fuséo Ligas — Uma empresa de responsabilidade Socioambiental.
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56 PATRIMONIO DA EMPRESA

Preservar o patrimonio da Fuséo incluindo a sua imagem e reputacao, instalacdes,
equipamentos e materiais, utilizando-os apenas para os fins a que se destinam.

Somos todos responsaveis por zelar e pelo uso apropriado dos ativos e bens da
empresa que nos forem confiados, incluindo maquinas, equipamentos, instala¢des, veiculos,

licencas, informacdes, marca e reputagéo da empresa.

Os colaboradores deverdo assegurar que os ativos e bens da Fusdo néo sejam
danificados, mal utilizados ou desperdicados, e devem relatar o abuso ou a apropriacao
indevida, seja por colaboradores ou terceiros. Como regra, ndo devemos usar os bens, 0s

equipamentos ou as instalacdes para atividades pessoais, ou em beneficio proprio.

5.7 SINDICAL

A Fusao reconhece o direto de livre associagdo e respeita a participagdo em
sindicatos, ndo praticando qualquer tipo de discriminacdo ao colaborador sindicalizado.
Somos representados pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Itabira e Regiéo.
Sendo os funcionarios informados sobre as diretrizes no momento de contratacao,

treinamento de integracao e informativos no quadro de gestéo a vista.

6. CONSEQUENCIAS

Qualquer colaborador que viole os principios deste Codigo de Conduta e demais
politicase normas da Fusédo Ligas esta sujeito as medidas disciplinares conforme abaixo,

gue seréo aplicadas de acordo com as leis locais e a gravidade da violag&o:

» Adverténcia; Treinamento; Suspensédo; Demissao; Outras providéncias juridicas.

Fuséo Ligas — Uma empresa de responsabilidade Socioambiental.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

Queremos trabalhar em uma empresa respeitada e admirada. A

reputacao

coletiva comeca e termina com nossas atitudes individuais. Faca a sua parte colocando

os principios do nosso Cddigo de ética e Conduta em pratica nas pequenas

decisdes.

e grandes

A Fusdo Ligas revisard anualmente e/ou sempre que houver uma alteracao

pertinente em seus processos, para garantir sua adequacéo e eficacia.

Fuséo Ligas — Uma empresa de responsabilidade Socioambiental.
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ANEXO I:

Termo de Compromisso

“Declaro que li e entendi o conteudo do Cdédigo de Conduta e ética, disponivel na
minha admissao da empresa.

A assinatura deste termo demonstra meu compromisso de cumprir integralmentecom o
referido Codigo de Conduta e ética.”

Assinatura:

CPF:

Joao Monlevade de 2024.

Fuséo Ligas — Uma empresa de responsabilidade Socioambiental.




