Cédigo: FL R
'a Politica Trabalhista GbQ 031
Fusao Ligas Revisao: 001
ELABORADO (ANALISE CRITICA): ELOISA SANTOS APROVADO POR: VITORIA NAGELA
1. DESCRICAO

A Fuséao Ligas tem como objetivo principal a valorizacéo dos colaboradores, preservando
os direitos humanos e direitos trabalhistas, priorizando sempre o bem-estar e integridade de seus
colaboradores.

2. APLICACAO

> Contrato de Experiéncia:

E um periodo de adaptac&o do funcionario com a empresa, e vice-versa. Assim, caso n&o
ocorra a adaptacao, ao final da experiéncia, o empregado sera desligado sem a necessidade de
pagamento de aviso prévio.

> Registro do Empregado:

N&o é permitido admitir um funcionario com pendéncia de documentacdo. A partir do
momento em que se iniciar o trabalho, devera ser anotado o registro na Carteira de Trabalho do
empregado, assim como o periodo em que ele se encontra em experiéncia.

> Demisséo por Justa Causa:

Sao hipoteses autorizadoras da dispensa por justa causa, previstas exemplificativamente

no art. 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, transcritas abaixo:
Art. 482. Constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
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c) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador, e
guando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servico;

d) condenagéo criminal do empregado, passada em julgado, caso nao tenha havido
suspensao da execucao da pena,;

e) desidia no desempenho das respectivas funcgodes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacédo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacao;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador
e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

) pratica constante de jogos de azar.
> Jornada de trabalho:

E o periodo de tempo em que o trabalhador deve prestar servicos ou permanecer a
disposicédo do empregador.

Segundo a Constituicdo Brasileira, este periodo pode ser de, no maximo, 8 horas diarias
ou 44 horas semanais, salvo limite diferenciado em acordo coletivo ou convencéo coletiva de
trabalho.

> Intervalos:

Durante a jornada de trabalho, o trabalhador tem direito a intervalos para repouso,
descanso e alimentagéo — Intervalo intrajornada.
Aléem destes, maes com filhos pequenos em fase de aleitamento tém direitos a intervalos

especiais para amamentarem seus filhos.
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O periodo de intervalo durante a jornada de trabalho varia de acordo com a quantidade

de horas trabalhadas.

o Para jornadas de 8 horas, o intervalo deve ser de 1 a 2 horas.
o Para jornadas de 6 horas o intervalo deve ser de 15 minutos.
o Mé&es em periodo de amamentacdo: Maes de recém-nascidos tém direito a 2

(dois) intervalos de meia hora, durante a jornada de trabalho, para amamentacdo até que a

crianca complete seis meses de idade (artigo 396 da CLT).

> Horas Extras:

Horas extras sdo aquelas trabalhadas além da jornada contratual de cada empregado.
Assim se a jornada for de 4, 6 ou 8 horas, os excedentes deverdo ser pagas como extras. O valor

da hora extra é de uma hora normal de trabalho acrescido de, no minimo, 50%.

A jornada normal de trabalho somente podera ser prorrogada em até, no maximo, 2 (duas)

horas diaria.
> Repouso Semanal:

Repouso semanal € uma medida s6cio recreativa que visa a recuperacao fisica e mental
do trabalhador. O repouso semanal é remunerado e pago pelo empregador. Todo trabalhador
possui direito a um Descanso Semanal Remunerado (DSR), o que significa que ao menos um
dia da semana, ele nédo precisara trabalhar e recebera por esse dia.

Nos casos em que se recebe um salério fixado por més, o valor do descanso semanal
remunerado ja esta incorporado no valor do salario, de modo que a principio nenhuma quantia
adicional é devida. O repouso semanal remunerado deve coincidir, preferencialmente, no todo

ou em parte, com o domingo.
> Salario Familia:

Beneficio pago pela Previdéncia Social aos trabalhadores com salario mensal de até R$
1.655,98, para auxiliar no sustento dos filhos de até 14 anos incompletos ou para filhos que tém
algum tipo de invalidez/deficiéncia.
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LEMBRETE: A tabela de salario familia é atualizada anualmente.
> Férias:

Apés 1 (um) ano de trabalho, todo o trabalhador passa a ter direito a um periodo de até
30 dias para descanso e lazer, sem deixar de receber seu salario.

Férias indenizadas: se o funcionario completar dois anos sem sair de férias, ele passa a
ter o direito de recebé-la em dinheiro. Nestes casos, receberé pelas férias vencidas e néo tiradas,

duas vezes o valor de seu salario.

LEMBRETE: Se o trabalhador ndo tiver mais de 5 faltas injustificadas no ano, tera direito
a 30 dias de férias. Quando houver mais de 5 faltas injustificadas, o trabalhador tera seu periodo

de férias reduzido.
* 6 a 14 faltas: 24 dias corridos de férias;
+ 15 a 23 faltas: 18 dias corridos de férias;
» 24 a 32 faltas: 12 dias corridos de férias;
 Acima de 32 faltas: ndo tem direito as férias
> 13° Salério:

O décimo terceiro salario € um direito garantido pelo art.7° da Constituicdo Federal de
1988. Consiste no pagamento de um salario extra ao trabalhador no final de cada ano. A partir

de quinze dias de servico, o trabalhador ja passa ter direito a receber o décimo terceiro salario.

O décimo terceiro € pago em duas parcelas, sendo que a segunda deve ser paga até o
dia 20 de dezembro. O trabalhador que nao tiver mais de um ano de contratacdo o décimo
terceiro salario sera pago na proporgcao de 1/12 por més de servico, ou fracdo superior ou igual

a 15 dias, contados retroativamente do dia 31 de dezembro do ano em curso.

Fuséo Ligas — Uma empresa de responsabilidade Socioambiental.




Cédigo: FL R
'a Politica Trabalhista GbQ 031
Fusao Ligas Revisao: 001
ELABORADO (ANALISE CRITICA): ELOISA SANTOS APROVADO POR: VITORIA NAGELA
> FGTS:

E dever da empresa depositar mensalmente a quantia equivalente a 8% do valor do salario
bruto do colaborador, esse valor tem o objetivo de que o colaborador consiga receber esta
reserva ao fim do contrato de trabalho.

> Licenca - maternidade e licenca - paternidade:

A empresa concede para as colaboradoras o periodo de 120 (cento e vinte) dias a partir
da data do nascimento do bebé. O salério da trabalhadora em licenca - chamado de salario-
maternidade, € pago pelo empregador e por ele descontado dos recolhimentos habituais devidos
a Previdéncia Social. A trabalhadora pode sair de licenca a partir do ultimo més de gestacéo. A
Constituicao também garante que, do momento em que se confirma a gravidez até cinco meses
apos o parto, a mulher ndo pode ser demitida.

A licenca paternidade é o direito do homem de afastar-se do trabalho — por 05 (cinco) dias
corridos - sem prejuizo em seu salario, para auxiliar a mae de seu filho, que ndo precisa ser

necessariamente sua esposa.

> Seguro Desemprego:

O seguro-desemprego € uma assisténcia financeira temporaria concedida aos
trabalhadores demitidos sem justa causa.

Tem direito a receber o Seguro Desemprego o trabalhador formal que:

¢ Foi dispensado sem justa causa ou solicitou a dispensa indireta;

e Esta desempregado, na hora do requerimento do beneficio;

e Recebeu salarios de pessoa juridica ou pessoa fisica equiparada a juridica nos seguintes
moldes:

e Pelo menos 12 meses nos ultimos 18 meses imediatamente anteriores a data de

dispensa, quando da primeira solicitagao;
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e Pelo menos 9 meses nos ultimos 12 meses imediatamente anteriores a data de
dispensa, quando da segunda solicitacao;

e Cada um dos 6 meses imediatamente anteriores a data de dispensa, quando das
demais solicitacoes;

e NAao possuir renda propria para o seu sustento e de sua familia;

e Nao estar recebendo beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social,

exceto pensao por morte ou auxilio-acidente.

> Vale Transporte:

O colaborador que utiliza o transporte publico para ir e voltar da em

> Aviso prévio:

O aviso é garantido tanto ao empregado quanto ao empregador, ele corresponde a um
periodo em que o contrato ainda permanece ativo mesmo apds a comunicacao de rompimento
contratual por uma das partes.

3. PREVENCAO DE DISCRIMINACAO E ASSEDIO

A Fusao Ligas proibe a discriminacdo ou o assédio com base na raca, cor, religido, sexo,
nacionalidade, deficiéncia, status de veterano, gravidez, orientacdo sexual, opinido politica,
identidade ou expresséo de género ou qualquer outra raz&o proibida pela lei aplicavel.

4. SEGURANCA

O objetivo de seguranca da Fusao Ligas € incidentes e acidentes ZERO. A Fuséo Ligas

acredita que todas as lesdes sao evitaveis. Os funcionarios sédo obrigados a parar ou se recusar

a realizar um trabalho se nao for seguro ou ndo puder ser realizado de forma segura. Todos 0s
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funcionérios e contratados no local séo obrigados a cumprir com a Politica de Seguranca, Saude

e Meio Ambiente da empresa.

5. TRABALHO INFANTIL OU FORCADO

A Fusao Ligas opbe-se ao uso de todas as formas de trabalho infantil, obrigat6ério ou
forcado em nossas operacdes e espera que nossos clientes e fornecedores demonstrem

intolerancia similar por tais praticas.

6. DIREITO DA MULHER

Na Fusédo Ligas, acreditamos que a diversidade e a inclusdo sdo fundamentais para o
sucesso do nosso negocio. Criar um ambiente onde cada individuo dentro da Empresa tenha a
oportunidade de realizar todo o seu potencial, estamos comprometidos em fornecer flexibilidade,

apoio e criar oportunidades para todos, especialmente mulheres em todo o mundo.

7. RECRUTAMENTO E SELECAO

Atrair pessoas diversas e tratar todos(as) os(as) candidatos e candidatas em
processo seletivo com dignidade e respeito, ndo permitindo qualquer comportamento
preconceituoso ou discriminatério. Garantimos oportunidades iguais e ndo apoiamos da
discriminacdo na contratacdo, salario, promocéo, treinamento e oportunidades ou resciséo

de qualquer colaborador, de acordo com a convencéo c100 da OIT.

8. CONSIDERACOES FINAIS

A Fuséo Ligas revisara anualmente e/ou sempre que houver uma alteracao

pertinente em seus processos, para garantir sua adequacéao e eficacia.

Fuséo Ligas — Uma empresa de responsabilidade Socioambiental.




